APENDICE llI

1 [Gargom R$ 6.785,69 1 RS 6.785,69 35 R$ 237.499,15 | RS 2.849.989,80
2 |Motorista Executivo RS 8.891,17 1 RS 8.891,17 5 RS 4445585 | R$ 533.470,20
3 |Garagista R$ 5.502,72 1 RS 5.502,72 1 RS 5.502,72 | R$ 66.032,64
4 |Lavador de Auto RS 5.020,63 1 RS 5.020,63 2 R$ 10.041,26 | R$ 120.495,12
5 |Carregador de Moveis RS 4.995,00 1 R$ 4.995,00 6 RS 29.970,00 | R$ 359.640,00
6 |Apoio Administrativo para as Copas - 1 - 1 RS 48.153,12 | RS 577.837,41
. @ momAkGrweol 0000 49 |RS 37562200[RS  4.507465.17
1 |Cozinheiro R$ 7.207,55 1 R$ 7.207,55 3 RS 21.622,65 | R$ 259.471,80
2 |Ajudante de Cozinha R$ 4.983,29 1 RS 4.983,29 5 RS 24.916,45 | R$ 298.997.,40

1 |Uniformes

Mensal

R$

1.039,92 | R$

12.478,98

2 |EPI's (Posto Lavador de auto

Mensal

R$

19,75 | R$

237,00



uiara.moreira
Typewriter
APÊNDICE III


PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

60585.000486/2023-89

Niimero do Processo:

Numero da Licitagio: -

Data do Pregio: - " Horario: " -

Descricio do Servigo: Garcom

Municipio (s) da prestagdo de servigo: " Brasilia - DF

Numero de meses de execugdo contratual:

12 (doze).

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo:

CCT 2023 - SINDISERVICOS/DF

Unidade de medida:

Servigo (Posto).

\ARARARA R

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida):

35

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

Administragdo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristica distintas): Garcom
2 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO: 5134-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.238,10
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Gargom
5 Data base da categoria: 1° de janeiro
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio
Composi¢io da R acio VALOR
Salario Base: R$ 2.238,10
B Adicional de Periculosidade: CLT art.s 193 e segs; CF art. 7° XXIII 30% RS$ 0,00
C Adicional de Insalubridade: CLT art. 189 ¢ segs - CF art. 77 XXII
Base de calculo: Salario minimo. Min. = 10% | Méd. =20% | Max. =40%
Adicional Noturno: R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida: R$ 0,00
Outros (especificar): R$ 0,00
Valor da Remuneragio: R$ 2.238,10
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Not: ‘7:D P DA q laby J da-12- (, d 3 rY 3 pi ial-do-int lo- _, 4. { 4° 4. r_ﬂlrl !‘I’T‘)‘ ], 2 X il A,
a-alinea"G™ (Revogado pela IN n° 7/2018).
Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias PERCENTUAL VALOR
13° Salério: 833% RS 186,43
B Férias e Adicional de férias: 12,10% RS 270,81
Total: 20,43% RS 457,24

Alterou a Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de

férias. (Redac¢io dada pela IN n° 7/2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Redacio dada pela IN n® 7/2018).

sublinhada foi ajustada para a Lei n° 14.133/2021 - Baseado-se na IN n°® 98/2022.

Obs: A redacio

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des. PERCENTUAL VALOR
A INSS: 20,00% RS$ 539,07
B Salario educacao: 2,50% R$ 67,38

SAT - GIIL/RAT: [ 3% [ Far | 1,00000 3,00% RS 80,86
D SESC ou SESI: 1,50% R$ 40,43
E SENAI - SENAC: 1,00% R$ 26,95
F SEBRAE: 0,60% R$ 16,17
G INCRA: 0,20% R$ 5,39
H FGTS: 8,00% R$ 215,63
Total: 36,80% R$ 991,89
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Modulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacio dada pela IN n° 7/2018).
Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Diarios VALOR
A Transporte: R$ 107,71
B Auxilio Refeigao/ Alimentagdo: R$ 891,00
C Assisténcia Médica e Familiar: RS$ 0,00
D Odontologico: R$ 0,00
E Fundo Indenizagdo Aposentadoria por Invalidez: R$ 0,00
F Seguro de vida em grupo: R$ 0,00
G Beneficio natalidade: R$ 0,00 “




H Outros (especificar): RS$ 0,00

1 Outros (especificar): RS$ 0,00

Total: R$ 998,71

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL VALOR

2.1 13°. Salario, férias e adicional de férias: 20,43% R$ 457,24

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes: 36,80% R$ 991,89

2.3 Beneficios Mensais e diarios: R$ 998,71
Total: | 57,23% RS 2.447,84

Moédulo 3 — Provisio para Rescisio. (Redagiio dada pela IN n° 7/2018).

Provisio para Rescisio. PERCENTUAL VALOR

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% R$ 9,40

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: 0,03% R$ 0,75
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,35% R$ 74,98
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% R$ 43,42
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,71% R$ 15,98
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,65% R$ 14,55
Total: 7,11% R$ 159,07

Moédulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

Custo de reposicido do profissional

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagao. (Redag¢io dada pela IN n° 7/2018).

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais: (Reda¢iio dada pela IN n° 7/2018). PERCENTUAL VALOR
A Substituto na cobertura de Férias: 1,62% R$ 36,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais: 1,39% R$ 31,11
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade: 0,02% R$ 0,45
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente do trabalho: 0,33% R$ 7,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade: 0,02% R$ 0,45
F Substituto na cobertura de outras auséncia por doenga: 0,00% R$ 0,00
Total: 3,38% RS 75,65
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada. (Redagio dada pela IN n° 7/2018). VALOR
A "Substiluto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente. (Redagio dada pela IN n° 7/2018). VALOR
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: R$ 75,65
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00
Total: RS 75,65
Médulo 05 — Insumos Diversos
Insumos Diversos " VALOR
Uniformes (custo mensal por empregado): " R$ 308,25
B Material (custo mensal por empregado): " R$ 0,00
Equipamento (custo mensal por empregado): R$ 0,00
- R$ 0,00
D Outros (especificar): = 230,00
Total de Insumos Diversos: RS 308,25
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos
Custos Indiretos, Lucros e Tributos ] PERCENTUAL VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas: 4,00% RS 209,16
B Lucro: 7,00% RS 380,66
Tributos: Aliquota R$ 589,82
PIS: 1,65% R$ 111,96
Tributos Federais: COFINS: 7,60% R$ 515,71
¢ CPRB: 0,00% 14,25% R$ 0,00
Tributos Estaduais: - - R$ 0,00
Tributos Municipais: ISSQN: 5,00% R$ 339,28
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos: 14,25% 25,25% R$ 1.556,78
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado). VALOR
A MODULO 01 — Composigdo da Remuneragio: R$ 2.238,10
B MODULO 02 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: R$ 2.447,84
C MODULO 03 — Provisdo para rescisao: R$ 159,07
D MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente: R$ 75,65
E MODULO 05 — Insumos diversos: R$ 308,25
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.228,91




F "MODULO 06 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos:

R$1.556,78

Valor total proposto por empregado:

RS 6.785,69

3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto por

Empregados por posto:

Valor proposta por posto:

Qtde. de postos:

Valor total do servigo:

Tipo de servigo:
A) empregado: ©) M=®B)x(©) (E) (F) = D) x (E)
Gargom R$ 6.785,69 01 R$ 6.785,69 35 R$ 237.499,25
Valor Mensal dos Servicos: RS 237.499,25
Valor Anual dos Servicos: RS 2.849.991,01
Fator K

RS 3,03




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo: 60585.000486/2023-89

Numero da Licitagio: -

Data do Pregio: - || Horario: || -

Descrigiio do Servigo: Motorista

Municipio (s) da prestagdo de servigo: |

Brasilia - DF

Numero de meses de execugdo contratual:

12 (doze).

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

CCT 2023 - SITTRATER/DF

Unidade de medida:

Servigo (Posto).

YIVIVIVIV

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida):

5

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas): Motorista
2 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO: 7823-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 3.143,76 Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2023 - DF000220/2023 - SITTRATER/DF ||
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual): Motorista
5 Data base da categoria: 1° de janeiro
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01 — Composicio da Remuneracio
Composicio da R acio VALOR
A Salario Base: R$ 3.143,76
B Adicional de Periculosidade: CLT art.s 193 e segs; CF art. 7° XXIII 30% R$ 0,00
. . CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII
C Ad | de Insalubridade:
elonal e Tnsaubndace Basc de calculo: Salario minimo. Min. = 10% | Med. = 20% | Max. = 40%
D Adicional Noturno: R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida: R$ 0,00
G Outros (especificar): R$ 0,00
Valor da Remuneracio: RS 3.143,76
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota2:-P. d 1aby H da 12 6 d 3 3, 3 12l do-int 1o 1 H da(84°4d 4 1 da CLTY) 1 4 3 1.
Neota2:Para-o-empregado-queJabora-ajornadat2x36;-emeaso-dan 4 pareial-do-intervalo-intrajornada(§4°de-art—Hda CET);o-valoraserpa ré-inserido-na
Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias 'ERCENTUA VALOR
A 13° Salario: 8,33% R$ 261,88 (1 més / 12 meses) * 100 = 8,33 | Base de calculo: Modulo 1 * 8,33%
B Férias e Adicional de férias: 12,10% RS 380,39 Férias (9,075%) + Adicional de Férias (9,075 / Y3 = 2,78%) = 11,11%
Total: 20,43% RS 642,27
Alterou a Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo
Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes. [PERCENTUA VALOR
INSS 20%: Base Legal Art. 22, inciso I da Lei n° 8.212, de 24.7.1991.
. 0,
A INSS: 20,00% R$757.21 Base de Célculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 20%
- ~ o Salario Educagdo 2,5%: Base Legal Art. 3°, inciso I do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n® 9.424, de 24.12.1996.
B Salirio educagfio: 2,50% R 94,65 Base de Céleulo: (Modulo 1+ Modulo 2.1) *2,5%
C SAT - GIIL/RAT: 3% FAP: 1,00000 3,00% R$ 113,58 Base de Célculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * percentual apresentado
o Sesc ou Sesi 1,5%: Base Legal Art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990.
. 0
b SESC ou SESL: 1,50% R3$ 56,79 Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 1,5%
Senai ou Senac 1%: Base Legal Art. 1° do Decreto-Lei n® 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei n° 8.621, de 10.1.1946.
_ . 0
E SENAI - SENAC: 1,00% R$ 37,86 Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 1%
Sebrae 0,60%: Base Legal Art. 8° da Lei n° 8.029, de 12.4.1990.
. 0
F SEBRAE: 0.60% R$ 22,72 Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 0,60%
Incra 0,20%: Base Legal Art. 1° Decreto-Lei n° 1.146, de 31.12.1970.
. 0
G [NCRA: 0.20% RS 7.57 Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) *0,20%
FGTS 8%: Base Legal Art. 15 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso III da Constituigao Federal.
. 0
H FGTS: 8,00% R3 302,88 Base de Caclulo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 8%
Total: 36,80% RS 1.393,26

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1. (Redaciio dada pela

IN n° 7/2018).




Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios VALOR
A Transporte: RS 53,37
B Auxilio Refeicdo/ Alimentagdo: R$ 977,46 Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2023 - DF000220/2023 | Clausula Décima
C Assisténcia Médica e Familiar: RS$ 0,00 Art. 6° da IN/MPDG n°05/2017
D Odontologico: RS$ 0,00 “Paragrafo tnico. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposigdes previstas nos
E Fundo Indenizagio Aposentadoria por Invalidez: R$ 0,00 Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos
F Seguro de vida em grupo: RS 0,00 que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica.”
G Beneficio natalidade: R$ 0,00
H Outros (especificar): R$ 0,00
1 Outros (especificar): R$ 0,00

Total: R$ 1.030,83

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.

6° desta Instru¢do Normativa.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios 'ERCENTUA VALOR

2.1 13°. Salario, férias e adicional de férias: 20,43% RS 642,27
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes: 36,80% R$ 1.393,26
2.3 Beneficios Mensais e diarios: R$ 1.030,83

Total: [ 57.23% RS 3.066,36

Modulo 3 — Provisio para Rescisdo. (Redac¢io dada pela IN n° 7/2018). A soma de C e F nao sera superior a 4% com o fim da contribuicio social de 10% sobre o FGTS.
Provisdo para Rescisio. ERCENTUA VALOR Fémulas

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% RS 13,20 Anterior = (0,08%0,5*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56))) = 5%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: 0,03% R$ 1,06 Atual = (0,08*0,5*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56))) = 4%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,35% RS 105,32
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% RS 60,99
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,71% RS 22,44
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,65% RS 20,43

Total: 7,11% RS 223,44

Modulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

Custo de r do pr 1

BOSIS!

Nota 1: Os itens que contemplam 0 médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na presta¢do de servigo estiver ausente,

Neota2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sebre esse médulo- (Revogado pela IN n° 7/2018).

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais: (Redacido dada pela IN n° 7/2018). ERCENTUA VALOR
A Substituto na cobertura de Férias: 1,62% RS 50,93
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais: 1,39% RS 43,70
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade: 0,02% R$ 0,63
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente do trabalho: 0,33% RS 10,37
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade: 0,02% R$ 0,63
F Substituto na cobertura de outras auséncia por doenga: 0,00% R$ 0,00
Total: 3,38% R$ 106,26
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada. (Redacio dada pela IN n° 7/2018). VALOR
A [[Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao: R$ 0,00
Total: RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente. (Redac¢do dada pela IN n° 7/2018). VALOR
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: RS 106,26
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00
Total: R$ 106,26
Médulo 05 — Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR
A Uniformes (custo mensal por empregado): R$ 311,52
B Material (custo mensal por empregado): R$ 0,00
C Equipamento (custo mensal por empregado): R$ 0,00
D Outros (especificar): — R8 0,00
-- R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 311,52
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos
Custos Indiretos, Lucros e Tributos I_ PERCENTUAL VALOR
A [Custos Indiretos / Despesas Administrativas: I 400% RS 274,05




B Lucro: 7,00% RS 498,78
Tributos: Aliquota R$ 772,83
PIS: 1,65% R$ 146,70
Tributos Federais: COFINS: 7,60% RS 675,73
© CPRB: 0,00% 14,25% R$ 0,00
Tributos Estaduais: - - R$ 0,00
Tributos Municipais: ISSQN: 5,00% RS 444,56
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos: 14,25% 25,25% RS 2.039,82
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a ¢io contratual (valor por empregado). VALOR
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio: R$ 3.143,76
B MODULO 02 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: R$ 3.066,36
C MODULO 03 — Provisdo para rescisao: R$ 223,44
D MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente: R$ 106,26
E MODULO 05 — Insumos diversos: R$ 311,52
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6.851,34
F [MODULO 06 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos: R$ 2.039,82
Valor total proposto por empregado: RS 8.891,17
3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico: VLD propostol por Empregados por posto: (| Valor proposta por posto: Otdedde Valor total do servico:
o e © ®)=(®) x(©) postos: (F) =) x (E)
(B) (E)
Motorista Executivo RS 8.891,17 01 RS 8.891,17 05 RS 44.455,84
Valor Mensal dos Servicos: RS 44.455,84
Valor Anual dos Servicos: RS 533.470,05
Fator K
RS 2,83
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA VALOR
A Valor proposta do Servi¢o (Posto): R$ 8.891,17
B Valor mensal do Servigo: R$ 44.455,84
C Valor global da Proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do Contrato): RS 533.470,05

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
60585.000486/2023-89

Numero do Processo:

Numero da Licitagio: - -

Data do Pregio: - |

Horirio:

Descri¢iio do Servigo: Garagista

Municipio (s) da prestagdo de servigo: | Brasilia - DF

Numero de meses de execugdo contratual:

12 (doze).

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

CCT 2023 - SINDISERVICOS/DF

Unidade de medida:

Servigo (Posto).

YIVIVIVIV

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida):

1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagio exclusiva dos trabalhadores

da contratada para com a

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas): Garagista
2 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO: 5141-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.651,99 Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2023 - DF000037/2023 ||
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual): Garagista
5 Data base da categoria: 1° de janeiro
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
[ | [ | [ | [ | [ |
Médulo 01 — Composiciio da Remuneragiio
Composicio da R acio VALOR
A Salario Base: R$ 1.651,99
B Adicional de Periculosidade: CLT art.s 193 e segs; CF art. 7° XXIII 30% R$ 0,00
. . X CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII
© Adicional de Insalubridade: Base de calculo: Salario minimo. Min. = 10% | Med. = 20% | Max. = 40%
D Adicional Noturno: R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida: R$ 0,00
G Outros (especificar): R$ 0,00
Valor da Remuneracio: RS 1.651,99
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Neta2:Para-o-emp do-queJaboraajornadal2x36;emeaso-dand do-ou do-pareial-do-intervalo-intrajornada(§4°do-art—H-da-CLT);o-valor a-ser pago-serd-inserido-naremunerach
Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias PERCENTUA] VALOR
A 13° Salario: 8,33% R$ 137,61 (1 més / 12 meses) * 100 = 8,33 | Base de calculo: Modulo 1 * 8,33%
B Férias e Adicional de férias: 12,10% R$ 199,89 Férias (9,075%) + Adicional de Férias (9,075 / /5 = 3,025%) = 12,10%
Total: 20,43% RS 337,50

Alterou a Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e

adicional de férias. (Redacio dada pela IN n° 7/2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota

1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias

remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagio contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Redacido dada pela IN n° 7/2018).
sublinhada foi ajustada para a Lei n® 14.133/2021 - Baseado-se na IN n° 98/2022.

Obs: A redac:

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes. PERCENTUAI VALOR

s e e e

B Salario educagdo: 2.50% RS 49,74 Salario Educagdo 2,5%: Base Legal An.};"s,eir;(;iscoé{i(;o]:)m?;;gei T&ﬁﬁg;ﬁ;:;ﬁ; art 15 da Lei n° 9.424, de 24.12.1996.
C SAT - GIIL/RAT: || 3% H FAP: || 1,00000 3,00% R$ 59,68 Base de Célculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * percentual apresentado

D SESC ou SESI: 1.50% RS 29,84 Sesc ou Sesi 1,5%: Base Legal 1?32-5:Z:Ezzi‘iz?;?dﬁz-18?1’\/[13&11)924_?;iir’;oio da Lei n° 8.036, de 11.5.1990.

E SENAI - SENAC: 1.00% RS 19,89 Senai ou Senac 1%: Base Legal Art. 1;‘:;2??;‘1;3?:?;:‘;23?& Te+5ﬁg:lii’;f;t; é]t;)do Decreto-Lei n° 8.621, de 10.1.1946.
e A TR
c rem s e
H FGTS: 8,.00% RS 159,16 FGTS 8%: Base Legal Art. lBSa(:: ;eeic t:018u(1)36(, l\j(e) (11:1;)5.1139& :dﬁl:;:’) ir(;ios: 1II da Constituigdo Federal.

Total: 36,80% RS 732,13

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.




Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, ¢ de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submoddulo 2.1. (Redacio dada pela IN n° 7/2018).

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios VALOR
A Transporte: RS 142,88
B Auxilio Refeicdo/ Alimentagdo: R$ 891,00 Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2023 - DF000037/2023 | Clausula Décima Quinta
C Assisténcia Médica e Familiar: R$ 0,00 Art. 6° da IN/MPDG n°05/2017
D Odontologico: RS$ 0,00 “Paragrafo tnico. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposigdes previstas nos
E Fundo Indenizagdo Aposentadoria por Invalidez: R$ 0,00 Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
F Seguro de vida em grupo: RS 0,00 somente se aplicam aos contratos com a Administra¢do Piblica.”
G Beneficio natalidade: R$ 0,00
H Outros (especificar): R$ 0,00
1 Outros (especificar): R$ 0,00
Total: RS 1.033,88
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios PERCENTUAL VALOR
2.1 13°. Salario, férias e adicional de férias: 20,43% R$ 337,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes: 36,80% R$ 732,13
2.3 Beneficios Mensais e diarios: R$ 1.033,88
Total: [ 5723% RS 2.103,52
Moédulo 3 — Provisio para Rescisdo. (Reda¢iio dada pela IN n°® 7/2018). A soma de C e F niio sera superior a 4% com o fim da contribuigdo social de 10% sobre o FGTS.
Provisio para Rescisdo. PERCENTUALI VALOR Fémulas
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% R$ 6,94 Anterior = (0,08%0,5%(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56))) = 5%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: 0,03% R$ 0,56 Atual = (0,08%0,5*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56))) = 4%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,35% R$ 55,34
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% R$ 32,05
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,71% R$ 11,79
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,65% R$ 10,74
Total: 7,11% R$ 117,42

Modulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

Custo de reposi¢io do profi

Nota 1: Os itens que contemplam 0 médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Neota2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sebre esse médulo- (Revogado pela IN n° 7/2018).

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais: (Reda¢io dada pela IN n° 7/2018). PERCENTUA] VALOR

A Substituto na cobertura de Férias: 1,62% R$ 26,76
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais: 1,39% R$ 22,96
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade: 0,02% R$ 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente do trabalho: 0,33% R$ 5,45
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade: 0,02% R$ 0,33
F Substituto na cobertura de outras auséncia por doenga: 0,00% R$ 0,00
Total: 3,38% RS 55,84

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada. (Redacio dada pela IN n° 7/2018). VALOR
A [[Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao: R$ 0,00
Total: RS 0,00

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente. (Redac¢do dada pela IN n° 7/2018). VALOR

4.1 Substituto nas Auséncias Legais: R$ 55,84
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00
Total: RS 55,84

Médulo 05 — Insumos Diversos

Insumos Diversos || VALOR

A Uniformes (custo mensal por empregado): || R$ 311,52
B Material (custo mensal por empregado): || R$ 0,00
C Equipamento (custo mensal por empregado): R$ 0,00
D Outros (especificar): — R8 0,00
- R$ 0,00

Total de Insumos Diversos: RS 311,52

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 06 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos




Custos Indiretos, Lucros ¢ Tributos | PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas: 4,00% RS 169,61
B Lucro: 7,00% RS 308,69
Tributos: Aliquota RS$ 478,30
PIS: 1,65% R$ 90,79
© Tributos Federais: COFINS: 7,60% RS 418,21
CPRB: 0,00% 14,25% R$ 0,00
Tributos Estaduais: - - R$ 0,00
Tributos Municipais: ISSQN: 5,00% R$ 275,14
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos: 14,25% 25,25% RS 1.262,44
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a ¢io contratual (valor por empregado). VALOR
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio: R$ 1.651,99
B MODULO 02 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: R$2.103,52
C MODULO 03 — Provisdo para rescisao: RS 117,42
D MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente: R$ 55,84
E MODULO 05 — Insumos diversos: R$ 311,52
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.240,28
F [MODULO 06 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos: R$ 1.262,44
Valor total proposto por empregado: RS 5.502,72
3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico: VL proposto. por Empregados por posto: Valor proposta por posto: il iy Valor total do servigo:
o R © ©)=(B)x (©) postos: (F) =) x (E)
(B) (E)
Garagista R$ 5.502,72 01 R$ 5.502,72 01 R$5.502,72
Valor Mensal dos Servicos: RS 5.502,72
Valor Anual dos Servicos: RS 66.032,60
Fator K
RS 3,33
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA VALOR
A Valor proposta do Servigo (Posto): RS 5.502,72
B Valor mensal do Servigo: RS 5.502,72
C Valor global da Proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do Contrato): R$ 66.032,60

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
Numero do Processo: 60585.000486/2023-89
Numero da Licitagio: - -
Data do Pregio: - || Horirio: || -
Descri¢iio do Servigo: Lavador de auto
> Municipio (s) da prestagdo de servigo: | Brasilia - DF
> Numero de meses de execugdo contratual: 12 (doze).
> Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: CCT 2023 - SINDISERVICOS/DF
> Unidade de medida: Servigo (Posto).
> Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida): 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas): Auxiliar de servicos gerais
2 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO: 7832-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.515,92 Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2023 - DF000037/2023 ||
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual): Auxiliar de servigos gerais
5 Data base da categoria: 1° de janeiro
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
[ | [ | [ | [ | [ |
Médulo 01 — Composiciio da Remuneragiio
Composicio da R acio VALOR
A Salario Base: R$1.515,92
B Adicional de Periculosidade: CLT art.s 193 e segs; CF art. 7° XXIII 30% R$ 0,00
- . CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII
© Adicional de Insalubridade: Base de calculo: Salario minimo. Min. = 10% | Med. = 20% | Max. = 40%
D Adicional Noturno: R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida: R$ 0,00
G Outros (especificar): R$ 0,00
Valor da Remuneracio: RS 1.515,92
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Neta2:Para-o-emp do-quetaboraajornadal2x36;emeaso-dand do-ou do-pareial do-intervalo-intrajornada(§4°do-art—H-da-CLT);-o-valor a-ser page-serd-inserido-naremunerach
Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias IPERCENTUALI| VALOR
A 13° Salario: 8,33% R$ 126,28 (1 més / 12 meses) * 100 = 8,33 | Base de calculo: Modulo 1 * 8,33%
B Férias e Adicional de férias: 12,10% RS 183,43 Férias (9,075%) + Adicional de Férias (9,075 / /5 = 3,025%) = 12,10%
Total: 20,43% RS 309,70

Alterou a Nota 1: Como a planilha de custos e formagio de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional|

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terg¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n® 14.133. de 1° de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigoes. IPERCENTUALI| VALOR
INSS 20%: Base Legal Art. 22, inciso I da Lei n® 8.212, de 24.7.1991.
. 0
A INSS: 20,00% RS 365,12 Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 20%
L. N Salario Educagao 2,5%: Base Legal Art. 3°, inciso I do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da|
. 0
B Saldrio educagdio: 2,50% RS 45,64 Lei n° 9.424, de 24.12.1996.
C SAT - GIIL/RAT: || 3% || FAP: || 1,00000 3,00% RS 54,77 Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * percentual apresentado
1.5%: g Lo o
D SESC ou SESI: 1.50% RS 27,38 Sesc ou Sesi 1,5%: Base Legal Art. 3° do Decreto-Lei n® 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n° 8.036,
de 11.5.1990.
Senai ou Senac 1%: Base Legal Art. 1° do Decreto-Lei n° 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-
- . 0
E SENAI - SENAC: 1.00% R$ 18,26 Lei n° 8.621, de 10.1.1946.
Sebrae 0,60%: Base Legal Art. 8° da Lei n° 8.029, de 12.4.1990.
. 0
a SEBRAE: 0,60% R$ 10,95 Base de Calculo: (Modulo 1 +Modulo 2.1) * 0,60%
o Incra 0,20%: Base Legal Art. 1° Decreto-Lei n°® 1.146, de 31.12.1970.
. 0
G INCRA: 0.20% R$3.65 Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) *0,20%
— — = —
H FGTS: 8,.00% RS 146,05 FGTS 8%: Base Legal Art. 15 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso IIT da Constitui¢ao
Federal.
Total: 36,80% RS 671,83

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, ¢ de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Médulo 1, o Submoddulo 2.1. (Redacio dada pela IN n° 7/2018).




Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios VALOR
A Transporte: RS 151,04
B Auxilio Refeicdo/ Alimentagdo: R$ 891,00 nvengdo Coletiva de Trabalho 2023/2023 - DF000037/2023 | Clausula Décima Qu
C Assisténcia Médica e Familiar: R$ 0,00 Art. 6° da IN/MPDG n°05/2017
D Odontologico: RS$ 0,00 “Paragrafo tnico. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposigdes
E Fundo Indenizagdo Aposentadoria por Invalidez: R$ 0,00 previstas nos
F Seguro de vida em grupo: RS 0,00 Acqrdof, Con\./en.g()es ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
G Beneficio natalidade: R$ 0,00
H Outros (especificar): R$ 0,00
1 Outros (especificar): R$ 0,00
Total: RS 1.042,04
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios IPERCENTUALI| VALOR
2.1 13°. Salario, férias e adicional de férias: 20,43% R$ 309,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes: 36,80% R$ 671,83
2.3 Beneficios Mensais e diarios: R$ 1.042,04
Total: [ 5723% RS 2.023,58
Moédulo 3 — Provisio para Rescisdo. (Reda¢io dada pela IN n°® 7/2018). ma de C e F nio ser superior a 4% com o fim da contribuigdo social de 10% sobre o F
Provisio para Rescisdo. IPERCENTUAL| VALOR Fémulas
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% R$ 6,37 Anterior = (0,08%0,5*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56))) = 5%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: 0,03% R$ 0,51 Atual = (0,08%0,5*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56))) = 4%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,35% R$ 50,78
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% R$ 29,41
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,71% R$ 10,82
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,65% R$ 9,85
Total: 7,11% R$ 107,74

Modulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

Custo de r do profi

POSI¢

Nota 1: Os itens que contemplam 0 médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes
Nota2: Haverda-incidéneia-do-Submédule2-2 sobre-esse-médulo— (Revogado pela IN n® 7/2018).

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais: (Reda¢io dada pela IN n° 7/2018). IPERCENTUALI| VALOR
A Substituto na cobertura de Féri: 1,62% R$ 24,56
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais: 1,39% R$ 21,07
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade: 0,02% R$ 0,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente do trabalho: 0,33% R$ 5,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade: 0,02% R$ 0,30
F Substituto na cobertura de outras auséncia por doenga: 0,00% R$ 0,00
Total: 3,38% RS 51,24
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada. (Redacio dada pela IN n° 7/2018). VALOR
A [[Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao: R$ 0,00
Total: RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente. (Redac¢io dada pela IN n° 7/2018). VALOR
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: R$ 51,24
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00
Total: RS 51,24
Médulo 05 — Insumos Diversos
Insumos Diversos || VALOR
A Uniformes (custo mensal por empregado): || R$ 150,56
B Material (custo mensal por empregado): || R$ 0,00
C Equipamento/ EPI (custo mensal por empregado): R$ 19,75
) ] - R$ 0,00
D Outros (especificar): = RS 0.00
Total de Insumos Diversos: R$ 170,31
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos
Custos Indiretos, Lucros e Tributos I PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas: T 400% RS 154,75
B Lucro: I 700% RS 281,65




Tributos: Aliquota RS$ 436,40
PIS: 1,65% R$ 82,84
© Tributos Federais: COFINS: 7,60% RS 381,57
CPRB: 0,00% 14,25% R$ 0,00
Tributos Estaduais: - - R$ 0,00
Tributos Municipais: ISSQN: 5,00% R$ 251,03
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos: 14,25% 25,25% R$ 1.151,84
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a ¢io contratual (valor por empregado). VALOR
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio: R$ 1.515,92
B MODULO 02 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: R$ 2.023,58
C MODULO 03 — Provisao para rescisao: R$ 107,74
D MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente: R$ 51,24
E MODULO 05 — Insumos diversos: R$ 170,31
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.868,79
F [MODULO 06 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos: R$1.151,84
Valor total proposto por empregado: RS 5.020,63
3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico: VL proposto. por Empregados por posto: Valor proposta por posto: il Valor total do servigo:
o R © ©)=(B)x (©) postos: (F) =) x (E)
(B) (E)
Lavador de Auto R$ 5.020,63 01 R$ 5.020,63 02 R$ 10.041,26
Valor Mensal dos Servicos: RS 10.041,26
Valor Anual dos Servicos: RS 120.495,16
Fator K
RS 3,31
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA VALOR
A Valor proposta do Servi¢o (Posto): RS 5.020,63
B Valor mensal do Servigo: R$ 10.041,26
C Valor global da Proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do Contrato): R$ 120.495,16

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

60585.000486/2023-89

Numero da Licitagio:

Data do Pregio:

- || Horario: ||

Descri¢do do Servico:

Auxiliar de servigos gerais

> Municipio (s) da prestagdo de servigo: | Brasilia - DF |
» Numero de meses de execugdo contratual: 12 (doze). |
» Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: CCT 2023 - SINDISERVICOS/DF |
» Unidade de medida: Servico (Posto). |
> Quantidade total a contratar (em fun¢io da unidade de medida): 6

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas): Auxiliar de Servicos Gerais
2 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO: 7832-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.515,92 Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2023 - DF000037/2023 ||
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Auxiliar de Servigos Gerais
5 Data base da categoria: 1° de janeiro
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
| | | | | | | | | |
Médulo 01 — Composiciio da Remuneragiio
Composi¢io da R acio VALOR
A Salario Base: R$ 1.515,92
B Adicional de Periculosidade: CLT art.s 193 e segs; CF art. 7° XXIII 30% R$ 0,00
. . : CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII
© Adicional de Insalubridade: Base de calculo: Salario minimo. Min. = 10% | Med. = 20% | Max. = 40%)
D Adicional Noturno: R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida: R$ 0,00
G Outros (especificar): R$ 0,00
Valor da Remuneracio: RS 1.515,92
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Neota2:Para-o-empregado-queJabora-ajornadat2x36;-emeaso-dan do-ot pareial-do-intervalo-intrajornada(§4°de-art—-da CET);o-valoraserpa ré-inserido-na
Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias ERCENTUA| VALOR
A 13° Salario: 8,33% RS 126,28 (1 més / 12 meses) * 100 = 8,33 | Base de calculo: Modulo 1 * 8,33%
B Férias e Adicional de férias: 12,10% R$ 183,43 Férias (9,075%) + Adicional de Férias (9,075 / 1= 3,025%) = 12,10%
Total: 20,43% RS 309,70

Alterou a Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina,

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n® 14.133. de 1° de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢oes.[ERCENTUA| VALOR
o INSS 20%: Base Legal Art. 22, inciso I da Lei n° 8.212, de 24.7.1991.
. 9,
A INSS: 20,00% RS 365,12 Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 20%
Salario Educagdo 2,5%: Base Legal Art. 3°, inciso I do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n° 9.424, de
B Salério educagao: 2,50% RS 45,64 24.12.1996.
Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) *2,5%
C SAT - GIIL/RAT: 3% FAP: 1,00000 3,00% RS 54,77 Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * percentual apresentado
) Sesc ou Sesi 1,5%: Base Legal Art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.
D SESC ou SESI: 1,50% R$ 27,38 Base de Céleulo: (Modulo 1 +Modulo 2.1) * 1,5%
Senai ou Senac 17: Base Legal Art. I do Decreto-Lel i 0.240, de 5.2.1944, ¢ art. 4° do Decreto-Lel n° 8.021,
E SENAI - SENAC: 1,00% R$ 18,26 10.1.1946.
Base de Calenlo- (Modulo 1 + Modula 2 1) * 19
) Sebrae 0,60%: Base Legal Art. 8° da Lei n° 8.029, de 12.4.1990.
F SEBRAE: 0,60% R5 10,95 Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 0,60%
N Incra 0,20%: Base Legal Art. 1° Decreto-Lei n° 1.146, de 31.12.1970.
. 0
G INCRA: 0,209 R$3.65 Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) *0,20%
— FGTS 8%: Base Legal Art. 15 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso III da Constituigao Federal.
ul FGTS: 8,00% R 146,05 Base de Caclulo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 8%
Total: 36,80% RS 671,83




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagiio dada pela IN n° 7/2018).

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios VALOR
A Transporte: RS 151,04
B Auxilio Refeicao/ Alimentagdo: R$ 891,00 onvengdo Coletiva de Trabalho 2023/2023 - DF000037/2023 | Clausula Décima Quint
C Assisténcia Médica e Familiar: R$ 0,00 Art. 6° da IN/MPDG n°05/2017
D (Odontologico: RS$ 0,00 “Paragrafo unico. E vedado ao 6rgao e entidade vincular-se as disposi¢des previstas
E Fundo Indenizagdo Aposentadoria por Invalidez: R$ 0,00 s
F Seguro de vida em grupo: RS 0,00 Aco.rdos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e
G Beneficio natalidade: R$ 0,00
H Outros (especificar): R$ 0,00
1 Outros (especificar): R$ 0,00
Total: RS 1.042,04
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.
Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios ERCENTUA| VALOR
2.1 13°. Salario, férias e adicional de férias: 20,43% RS 309,70
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes: 36,80% R$ 671,83
2.3 Beneficios Mensais e diarios: R$ 1.042,04
Total: [ 57,23% RS 2.023,58
Maodulo 3 — Provisio para Rescisdo. (Redac¢io dada pela IN n° 7/2018). A soma de C e F nao sera superior a 4% com o fim da contribui¢io social de 10% sobre o FGTS.
Provisdio para Rescisdo. ERCENTUA VALOR Fémulas
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% R$ 6,37 Anterior = (0,08%0,5%(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56))) = 5%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: 0,03% R$ 0,51 Atual = (0,08*0,5*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56))) = 4%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,35% R$ 50,78
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% RS 29,41
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,71% R$ 10,82
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,65% R$ 9,85
Total: 7,11% R$ 107,74
Médulo 4 — Custo de reposiciio do profissional ausente
Custo de reposicio do pr 1
Nota 1: Os itens que contemplam 0 médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as
Neta2:-Haverdaineidéneia-do-Submédule 2.2 sebre-esse-médule— (Revogado pela IN n® 7/2018).
Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais: (Redacio dada pela IN n° 7/2018). ERCENTUA| VALOR
A Substituto na cobertura de Férias: 1,62% RS 24,56
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais: 1,39% RS 21,07
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade: 0,02% R$ 0,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente do trabalho: 0,33% R$ 5,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade: 0,02% R$ 0,30
F Substituto na cobertura de outras auséncia por doenca: 0,00% R$ 0,00
Total: 3,38% RS 51,24
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada. (Redacido dada pela IN n° 7/2018). VALOR
A ||Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagio: R$ 0,00
Total: RS 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente. (Redagio dada pela IN n° 7/2018). VALOR
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: RS 51,24
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00
Total: RS 51,24
Médulo 05 — Insumos Diversos
Insumos Diversos || VALOR
A Uniformes (custo mensal por empregado): || R$ 150,56
B Material (custo mensal por empregado): || R$ 0,00
C Equipamento (custo mensal por empregado): R$ 0,00
D Outros (especificar): " — R8 0,00
| - RS 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 150,56

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 06 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos

Custos Indiretos, Lucros e Tributos PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas: 4,00% RS 153,96
B Lucro: 7,00% R$ 280,21
Tributos: Aliquota RS 434,17
PIS: 1,65% R$ 82,42
© Tributos Federais: COFINS: 7,60% RS 379,62
CPRB: 0,00% 14,25% R$ 0,00
Tributos Estaduais: - - R$ 0,00
Tributos Municipais: ISSQN: 5,00% R$ 249,75
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos: 14,25% 25,25% RS 1.145,96
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado). VALOR
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio: R$ 1.515,92
B MODULO 02 — Encargos e beneficios anuais, mensais e dirios: R$ 2.023,58
C MODULO 03 — Provisdo para rescisao: R$ 107,74
D MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente: RS 51,24
E MODULO 05 — Insumos diversos: R$ 150,56
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.849,04
F [MODULO 06 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos: RS 1.145,96
Valor total proposto por empregado: R$ 4.995,00
3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico: VL proposto. por Empregados por posto: | Valor proposta por posto: Otdedde Valor total do servigo:
o R © ©)=(B)x (©) postos: (F) =) x (E)
(B) (E)
Carregador de Moveis R$ 4.995,00 01 R$ 4.995,00 06 R$ 29.970,01
Valor Mensal dos Servicos: R$ 29.970,01
Valor Anual dos Servicos: R$ 359.640,13
Fator K
RS 3,30
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA VALOR
A Valor proposta do Servigo (Posto): R$ 4.995,00
B 'Valor mensal do Servigo: R$ 29.970,01
C 'Valor global da Proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do Contrato): RS 359.640,13

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.




PLANILHA DE INSUMOS A SEREM FORNECIDOS (MATERIAL DE CONSUMO PARA APLICACAO NAS COPAS)
Item Especificagado do Material Und. de medida Qtd. Qtd. Valor unitario Valor mensal Valor anual
Mensal Anual
1 Agucar kg 1.000 12000 | R$ 6,30 | R$ 6.300,00 | R$ 75.600,00
2 Café pct 1.333 16000 | R$ 17,99 | R$ 23.980,67 | R$ 287.768,04
3 Adogante liquido fr 165 1980 R$ 522 | R$ 861,30 | R$ 10.335,60
4 Biscoito salgado pct 690 8280 R$ 414 | R$ 2.856,60 | R$ 34.279,20
5 Biscoito doce pct 755 9060 R$ 4,47 | R$ 3.374,85 | R$ 40.498,20
6 Cha sabor camomila (10g) cx. com 10 saché 75 900 R$ 5,48 | R$ 411,00 | R$ 4.932,00
7 Cha sabor capim santo (10g) | cx. com 10 saché 75 900 R$ 6,10 | R$ 457,50 | R$ 5.490,00
8 Cha sabor capim cidreira (10g) | cx. com 10 saché 75 900 R$ 6,61 | R$ 495,75 | R$ 5.949,00
9 Cha sabor hortela (10g) cx. com 10 saché 75 900 R$ 6,22 | R$ 466,50 | R$ 5.598,00
10 Cha sabor erva-doce (10g) cx. com 10 saché 75 900 R$ 9,00 | R$ 675,00 | R$ 8.100,00
11 Cha sabor morango (10g) cx. com 10 saché 75 900 R$ 9,40 | R$ 705,00 | R$ 8.460,00
VALOR ESTIMADO RS 40.584,17 | RS 487.010,04
LDI 18,65%
VALOR TOTAL MENSAL RS 48.153,12
VALOR TOTAL ANUAL RS 577.837,41
CITL 1+ CI
¥ == L

If * Conforme Mapa Comparativo de Pregos realizado pela NUPP (6830902)




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

60585.000486/2023-89

Numero da Licitagio:

Data do Pregio: - || Horario: || -

Descri¢iio do Servigo: Cozinheiro
> Municipio (s) da prestagdo de servigo: | Brasilia - DF |
> Numero de meses de execugdo contratual: |
» Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: CCT 2023 - SINDISERVICOS/DF |
> Unidade de medida: |
> Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida):

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2023 - DF000037/2023 ||

(1 més / 12 meses) * 100 = 8,33 | Base de calculo: Modulo 1 * 8,33%

Férias (9,075%) + Adicional de Férias (9,075 / Va= 3,025%) = 12,10%

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas):

2 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO:

3 Salario Normativo da Categoria Profissional:

4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual):

5 Data base da categoria:

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
[ | [ | | | | [ |
Médulo 01 — Composicio da Remuneraciio
Composi¢io da R acio
A Salario Base:
B Adicional de Periculosidade: CLT art.s 193 e segs; CF art. 7° XXIII 30%
. . . CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII

€ |[Adicional de Insalubridade: Base de calculo: Salario minimo. Min. = 10% | M&d. = 20% | Max. = 40%

D Adicional Noturno:

E Adicional de Hora Noturna reduzida:

G Outros (especificar):

Valor da Remuneracio:
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Neta2:Para-o-emp do-queJaboraajornadal2x36;emeaso-dand do-ou do-pareial-do-intervalo-intrajornada(§4°doart—da
Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias PERCENTUAL

A 13° Salario: 8,33%

B Férias ¢ Adicional de férias: 12,10%

Total: 20,43%

Alterou a Nota 1: Como a planilha de custos e formagio de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terg¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no

art. 105 da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, ¢ de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Médulo 1, o Submoddulo 2.1. (Redacio dada pela IN n° 7/2018).

ubmédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢éd PERCENTUAL
INSS 20%: Base Legal Art. 22, inciso I da Lei n° 8.212, de 24.7.1991.
. o s 5
A INSS: 20,00% Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 20%
B Salrio educacio: 2500 Salario Educagdo 2,5%: Base Legal Art. 3°, inciso I do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n® 9.424, de 24.12.1996.
a0: ve Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 2,5%
C SAT - GIIL/RAT: || 3% || FAP: || 1,00000 3,00% Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * percentual apresentado
Sesc ou Sesi 1,5%: Base Legal Art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.
. 0,
D SESCouSESI: 1,50% Base de Clculo: (Modulo 1+ Modulo 2.1) * 1,5%
Senai ou Senac 1%: Base Legal Art. 1° do Decreto-Lei n° 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei n® 8.621, de 10.1.1946.
_ . 0, s > >
2 SENAL - SENAC: 1,00% Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 1%
Sebrae 0,60%: Base Legal Art. 8° da Lei n° 8.029, de 12.4.1990.
. 9,
F SEBRAE: 0.60% Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 0,60%
Incra 0,20%: Base Legal Art. 1° Decreto-Lei n° 1.146, de 31.12.1970.
. 0,
G INCRA: 0.20% Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) *0,20%
o FGTS 8%: Base Legal Art. 15 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso III da Constituigao Federal.
. 0,
ul FGTS: 8,00% Base de Caclulo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 8%
Total: 36,80%




Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios VALOR
A Transporte: R3$ 89,80 Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2023 - DF000037/2023 | Clausula Décima Quinta
B Auxilio Refeicdo/ Alimentagédo: R3$ 891,00 Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2023 - DF000037/2023 | Clausula Décima Quinta
C Assisténcia Médica e Familiar: RS 0,00 Art. 6° da IN/MPDG n°05/2017
D Odontologico: R$ 0,00 “Paragrafo tnico. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposigdes previstas nos
E Fundo Indenizagdo Aposentadoria por Invalidez: R$ 0,00 Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos
F Seguro de vida em grupo: R$ 0,00 que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.”
G Beneficio natalidade: RS 0,00
H Outros (especificar): R$ 0,00
1 Outros (especificar): R$ 0,00

Total: RS 980,80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e dirios PERCENTUAL| VALOR
2.1 13°. Salario, férias e adicional de férias: 20,43% R$ 518,24

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes: 36,80% RS 1.124,20
2.3 Beneficios Mensais e diarios: R$ 980,80

Total: [ 5723% RS 2.623,24

Modulo 3 — Provisio para Rescisiio. (Redagiio dada pela IN n° 7/2018). A soma de C e F nio sera superior a 4% com o fim da contribuigao social de 10% sobre o FGTS.
Provisdio para Rescisdo. PERCENTUAL VALOR Fémulas
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% R$ 10,65 Anterior = (0,08%0,5%(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56))) = 5%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: 0,03% R$ 0,85 Atual = (0,08%0,5*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56))) = 4%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,35% RS 84,98
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% R$ 49,21
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,71% R$ 18,11
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,65% R$ 16,49

Total: 7,11% RS 180,29

Moédulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

Custo de reposi¢io do profissional

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente,

Nota2: Haverdaincidén = (Revogado pela IN n° 7/2018).
Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais: PERCENTUAL| VALOR
A Substituto na cobertura de Férias: 1,62% R$ 41,09
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais: 1,39% R$ 35,26
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade: 0,02% R$ 0,51
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente do trabalho: 0,33% RS 8,37
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade: 0,02% RS 0,51
F Substituto na cobertura de outras auséncia por doenga: 0,00% R$ 0,00
Total: 3,38% RS 85,74
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada. (Redacéo dada pela IN n° 7/2018). VALOR
A [[Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente. (Redagio dada pela IN n° 7/2018). VALOR
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: R$ 85,74
4.2 Substituto na Intrajornada: RS 0,00
Total: RS 85,74
Médulo 05 — Insumos Diversos
Insumos Diversos || VALOR
A Uniformes (custo mensal por empregado): || R$ 128,05
B Material (custo mensal por empregado): || R$ 0,00
C Equipamento (custo mensal por empregado): R$ 0,00
N - RS$ 0,00
D Outros (especificar): " = RS 0.00
Total de Insumos Diversos: RS 128,05

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 06 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos |

Custos Indiretos, Lucros e Tributos PERCENTUAL VALOR |

A [[Custos Indiretos / Despesas Administrativas: 4,00% R$ 222,16 |




B Lucro: 7,00% R$ 404,33
Tributos: Aliquota RS 626,49
PIS: 1,65% R$ 118,92
© Tributos Federais: COFINS: 7,60% R$ 547,77
CPRB: 0,00% 14,25% R$ 0,00
Tributos Estaduais: - - R$ 0,00
Tributos Municipais: ISSQN: 5,00% R$ 360,38
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos: 14,25% 25,25% R$ 1.653,57
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado). VALOR
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio: R$ 2.536,66
B MODULO 02 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: R$ 2.623,24
C MODULO 03 — Provisdo para rescisao: R$ 180,29
D MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente: R$ 85,74
E MODULO 05 — Insumos diversos: R$ 128,05
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.553,98
F__ |[MODULO 06 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos: R$ 1.653,57
Valor total proposto por empregado: RS 7.207,55

3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico: VLD propo;to. por Empregados por posto: Valor proposta por posto: Q‘di' d.e Valor total do servico:
@ e © ®)=®)x(©) e ®)=0)xE)
Cozinheiro R$ 7.207,55 01 R$ 7.207,55 03 R$ 21.622,65
Valor Mensal dos Servicos: RS 21.622,65
Valor Anual dos Servicos: RS 259.471,78
Fator K
RS 2,84
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA VALOR
A Valor proposta do Servi¢o (Posto): RS 7.207,55
B Valor mensal do Servigo: RS$ 21.622,65
C Valor global da Proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do Contrato): R$ 259.471,78

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

60585.000486/2023-89

Numero da Licitagio:

Data do Pregio:

- || Horario: || -

Descri¢do do Servico:

Ajudante de Cozinha

Municipio (s) da prestagio de servigo: |

Brasilia - DF

Numero de meses de execugdo contratual:

12 (doze).

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

CCT 2023 - SINDISERVICOS/DF

Unidade de medida:

Servico (Posto).

YIVIVIVIV

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida):

5

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas): Ajudante de Cozinha
2 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO: 5135-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.515,92 Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2023 - DF000037/2023 ||
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Ajudante de Cozinha
5 Data base da categoria: 1° de janeiro
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
| | | | | | | | | |
Médulo 01 — Composicio da Remuneraciio
Composicio da R acio VALOR
A Salario Base: R$1.515,92
B Adicional de Periculosidade: CLT art.s 193 e segs; CF art. 7° XXIII 30% R$ 0,00
. . : CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII
© Adicional de Insalubridade: Base de calculo: Salirio minimo, Min. = 10% | M&d. = 20% | Max. = 40%
D Adicional Noturno: R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida: R$ 0,00
G Outros (especificar): R$ 0,00
Valor da Remuneracio: RS 1.515,92
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Neta2:Para-o-emp do-queJaboraajornadal2x36;emeaso-dand do-ou deo-parcial-de-intervalo-intrajornada(§-4° do-art-7-da-CL ) o-valeraserpa; ré-inseridona
Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias PERCENTUA]J VALOR
A 13° Salério: 8,33% R$ 126,28 (1 més / 12 meses) * 100 = 8,33 | Base de calculo: Modulo 1 * 8,33%
B Férias e Adicional de férias: 12,10% RS$ 183,43 Férias (9,075%) + Adicional de Férias (9,075 / /5 = 3,025%) = 12,10%
Total: 20,43% RS 309,70

Alterou a Nota 1: Como a planilha de custos e formagio de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terg¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.PERCENTUAI VALOR
A s R
B Salério educagdio: 2,50% RS 45.64 Salario Educagdo 2,5%: Base Legal Art.}}}a‘;,eizzi?éicduc;o]?mzfdtei iijl\(/)[izutliz ;_21-)3;1(2)?52%(? art 15 da Lei n® 9.424, de 24.12.1996.
C SAT - GIIL/RAT: H 3% H FAP: H 1,00000 3,00% R$ 54,77 Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * percentual apresentado
D SESC ou SESI: 1,50% RS 27,38 Sesc ou Sesi 1,5%: Base Legal zgratg:“;:t():;)lizlizto(-;:dr:;:fi}l,v[ljdzkl)‘);?;izir’tséo da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.
E SENAI - SENAC: 1,00% RS 18,26 Senai ou Senac 1%: Base Legal Art. l;(;ze[:;crggtl);ll;lii: rz‘l'\foiii; Tej[.\i.olj:li,;f)rz A]l;)do Decreto-Lei n° 8.621, de 10.1.1946.
M s oo RS 1095 T e e Clel: (iodlo | - Mo 2102005
I 15368 e o g o
H FGTS: 8.00% RS 146.05 FGTS 8%: Base Legal Art. lBSaS: (l;eeictz’cit(l)‘i%\ji;ulljll39[(\)/[,:(132.27-:,) i:;ios: 1II da Constituigdo Federal.
Total: 36,80% RS 671,83

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, ¢ de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Médulo 1, o Submoddulo 2.1. (Redacio dada pela IN n° 7/2018).




Total:

RS 1.042,04

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Didrios VALOR
A Transporte: RS 151,04
B Auxilio Refeicao/ Alimentagdo: R$ 891,00 Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2023 - DF000037/2023 | Clausula Décima Quinta ||
C Assisténcia Médica e Familiar: R$ 0,00 Art. 6° da IN/MPDG n°05/2017
D Odontologico: RS$ 0,00 “Paragrafo tnico. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposi¢des previstas nos
E Fundo Indenizagao Aposentadoria por Invalidez: R$ 0,00 Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos
F Seguro de vida em grupo: RS 0,00 que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.”
G Beneficio natalidade: R$ 0,00
H Outros (especificar): R$ 0,00
1 Outros (especificar): R$ 0,00

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios PERCENTUAI VALOR
2.1 13°. Salario, férias e adicional de férias: 20,43% RS 309,70
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes: 36,80% R$ 671,83
2.3 Beneficios Mensais e diarios: R$ 1.042,04
Total: [ 57,23% RS 2.023,58
Modulo 3 — Provisio para Rescisio. (Redagiio dada pela IN n° 7/2018). A soma de C e F nio sera superior a 4% com o fim da contribuicéo social de 10% sobre o FGTS.
Provisdio para Rescisdo. PERCENTUAL VALOR Fémulas
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% R$ 6,37 Anterior = (0,08%0,5%(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56))) = 5%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: 0,03% R$ 0,51 Atual = (0,08*0,5%(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56))) = 4%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,35% R$ 50,78
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% RS 29,41
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,71% R$ 10,82
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,65% R$ 9,85
Total: 7,11% R$ 107,74

Moédulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

Custo de reposi¢io do profi

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente,

Nota2: Haverd aincidén = (Revogado pela IN n° 7/2018).
Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais: PERCENTUA]J| VALOR
A Substituto na cobertura de Férias: 1,62% RS 24,56
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais: 1,39% RS 21,07
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade: 0,02% R$ 0,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente do trabalho: 0,33% R$ 5,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade: 0,02% R$ 0,30
F Substituto na cobertura de outras auséncia por doenga: 0,00% R$ 0,00
Total: 3,38% RS 51,24
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada. (Redacio dada pela IN n° 7/2018). VALOR
A ||Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagio: R$ 0,00
Total: RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente. (Redac¢do dada pela IN n° 7/2018). VALOR
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: RS 51,24
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00
Total: RS 51,24
Médulo 05 — Insumos Diversos
Insumos Diversos || VALOR
A Uniformes (custo mensal por empregado): || R$ 141,54
B Material (custo mensal por empregado): || R$ 0,00
C Equipamento (custo mensal por empregado): R$ 0,00
D Outros (especificar): " — R8 0,00
[ - R$ 0,00
Total de Insumos Diversos: RS 141,54
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos |
Custos Indiretos, Lucros e Tributos [ PERCENTUAL VALOR |
A |[Custos Indiretos / Despesas Administrativas: I 400% RS 153,60 |




B Lucro: 7,00% RS 279,55
Tributos: Aliquota RS$ 433,15
PIS: 1,65% R$ 82,22
@ Tributos Federais: COFINS: 7,60% RS 378,73
CPRB: 0,00% 14,25% R$ 0,00
Tributos Estaduais: - - R$ 0,00
Tributos Municipais: ISSQN: 5,00% R$ 249,16
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos: 14,25% 25,25% RS 1.143,27
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a ¢io contratual (valor por empregado). VALOR
A MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio: R$ 1.515,92
B MODULO 02 — Encargos e beneficios anuais, mensais e dirios: R$ 2.023,58
C MODULO 03 — Provisdo para rescisao: R$ 107,74
D MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente: RS 51,24
E MODULO 05 — Insumos diversos: RS 141,54
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.840,02
F [MODULO 06 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos: RS 1.143,27
Valor total proposto por empregado: RS 4.983,29
3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico: VL propo;to. por Empregados por posto: | Valor proposta por posto: Qtd:' d'e Valor total do servigo:
@ e © ®)=®)x(©) " (B)=D) x E)
Ajudante de Cozinha R$ 4.983,29 01 R$ 4.983,29 05 RS 24.916,46
Valor Mensal dos Servicos: RS 24.916,46
Valor Anual dos Servicos: RS 298.997,52
Fator K
RS 3,29
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA VALOR
A Valor proposta do Servigo (Posto): R$ 4.983,29
B 'Valor mensal do Servigo: R$ 24.916,46
C 'Valor global da Proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do Contrato): RS 298.997,52

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.




CARREGADOR/ LAVADOR DE AUTO

Quant. Quant. Quant.

ITEM D Uinik Inicial | Semestral | Anual

Valor Unitario | Valor / Ano | Valor / Més

CALCA; MATERIAL: GABARDINI;
MODELO: SOCIAL; TIPO  BOLSO:

1 LATERAL E TRASEIRO; COR: PRETA; Un 2 2 4 RS 119,801 R$ 479,20 RS 39,93
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM
PREGA.

JALECO; COR: AZUL CLARO; MANGAS:
2 CURTAS; FECHAMENTO: FRONTAL; USO: Un 2 2 4 R$ 146,07| R$ 584,28 R$ 48,69
COZINHA

CAMISETA; TIPO: UNISSEX; COR:
BRANCA; TECIDO: MALHA TUBULAR,
100% POLIESTER; TIPO MANGA: MEIA
3 |MANGA; TIPO GOLA: OLIMPICA;| Un 2 2 4 R$ 90,00 | R$ 360,00| R$ 30,00
PERSONALIZACAO: EMBLEMA DA
EMPRESA NO LADO  SUPERIOR
ESQUERDO.

MEIA; COR: PRETA; TECIDO: 76%
4 ALGODAO, 22% POLIAMIDA E 2%| Par 1 1 2 R$ 32,92 R§ 65,84 R$ 5,49
ELASTANO; CANO: LONGO.

BOTINA SEGURANCA; MATERIAL:
VAQUETA CURTIDA AO CROMO;
MATERIAL SOLA: PU; COR: PRETA;
MODELO: COM CADARCO; TIPO SOLA:
ANTIDERRAPANTE, PALMILHA DE

5 MONTAGEM EM COURO: Par 1 1 2 RS 90,85| R$ 181,70 | RS 15,14
CARACTERISTICAS ADICIONALIS:
BIQUEIRA DE ACO, CANO

ACOLCHOADO; TIPO USO: SERVICOS
GERAIS.




CINTO

Par

RS 67,87

R$ 135,74

R$ 11,31

TOTAL

R$ 150,56

GARCOM

ITEM

DESCRICAO

unid

Quant.
Inicial

Quant.
Semestral

Quant.
Anual

Valor Unitario

Valor / Ano

Valor / Més

TERNO, COR: PRETA; TIPO: SOCIAL,
BOLSOS EMBUTIDOS TIPO FACA E
TRASEIROS EMBUTIDOS, FECHAMENTO
COM ZIPER E BOTAO.

Un

RS 449,90

R$ 1.799,60

R$ 149,97

CAMISA; TIPO: MANGA LONGA; COR:
BRANCA; MODELO: SOCIAL; TECIDO:
100% ALGODAOQ; CARACTERISTICAS.

Un

RS 160,57

R$ 642,28

R$ 53,52

CAMISETA; TIPO: UNISSEX; COR:
BRANCA; TIPO MANGA: MEIA MANGA;
TIPO GOLA: OLIMPICA;
PERSONALIZACAO: EMBLEMA DA
EMPRESA NO LADO  SUPERIOR
ESQUERDO.

R$ 90,00

R$ 360,00

R§ 30,00

GRAVATA; TECIDO: ACETINADO;
MODELO: BORBOLETA; TIPO LISA:
TAMANHO: ADULTO; COR: PRETA.

RS 43,81

R$ 175,24

R$ 14,60

SAPATO SOCIAL; COR: PRETA;
MATERIAL: COURO; SOLADO E SALTO
ANTIDERRAPANTE.

Par

RS 259,90

R$ 519,80

R§ 43,32

MEIA; COR: PRETA; CANO: LONGO.

Par

RS 32,30

R$ 64,60

R$ 5,38

CINTO

Par

RS 68,71

RS 137,42

R$ 11,45

TOTAL

R$ 308,25




MOTORISTA/ GARAGISTA

Quant. Quant. Quant.

ITEM DAELICA L Inicial | Semestral [ Anual

Valor Unitario | Valor / Ano | Valor / Més

TERNO

COMPOSICAO: 1 (UM) PALETO E 1 (UMA)
CALCA.

COR: PRETO.

DETALHAMENTO DO MODELO:

1 |PALETO SOCIAL; ESTILO: TRADICIONAL;|  Un 2 2 4 R$  449.90| R$ 1.799.60 | RS 149,97
GOLA: COM LAPELA SLIM.

CALCA; ESTILO: SOCIAL, RETA, SEM
PREGAS; TECIDO: IDENTICO AO TERNO;
BOLSOS: 2 (DOIS) DIANTEIROS TIPO
FACA E 2 (DOIS) BOLSOS TRASEIROS

CAMISA; TIPO: MANGA LONGA; COR:
2 AZUL CLARO; MODELO: SOCIAL;| Un 2 2 4 R$ 210,69| R$ 842,76| R$ 70,23
TECIDO: 100% ALGODAO.

GRAVATA; COR: PRETA; TECIDO:

3 JAQUARD. Un 2 2 4 RS 79,66 | R$ 318,64 R$ 26,55
SAPATO SOCIAL, COR: PRETO, SOLADO E
4 SALTO ANTIDERRAPANTE. Par 1 1 2 RS 259,90 [ R$ 519,80| R 43,32
5 MEIA; COR: PRETA; CANO: LONGO Par 2 2 4 R$ 32,30 R$ 129,20 RS 10,77
CINTO; MATERIAL: COURO; COR: PRETO;
6 MATERIAL FIVELA: METAL PRATEADO; Un 1 1 2 R$ 64,11 R$ 128,22 RS 10,69
TAMANHO: GRANDE.
TOTAL R$ 311,52

* Conforme Mapa Comparativo de Pregos realizado pela NUPP
(6831072)






AUXILIAR DE COZINHA

ITEM

DESCRICAO

Unid.

Quant.
Inicial

Quant.
Semestral

Quant.
Anual

Valor
Unitario

Valor /
Ano

Valor / Més

CALCA UNISSEX, EM TECIDO PANAMA, 100 %
POLIESTER TIPO TELA, PESO +/- 300 G/M, NA
COR BRANCA, SOCIAL.

R§ 98,00

R$ 392,00

R$

32,67

CAMISETA; TIPO: UNISSEX; COR: BRANCA;
TECIDO: MALHA TUBULAR, 100% POLIESTER;
TIPO MANGA: MEIA MANGA; TIPO GOLA:
OLIMPICA; PERSONALIZACAO: EMBLEMA DA
EMPRESA NO LADO SUPERIOR ESQUERDO.

Un

RS 90,00

R$ 360,00

RS

30,00

SAPATO SOCIAL, COR: BRANCO, SOLADO E
SALTO ANTIDERRAPANTE.

Par

R$ 180,00

R$ 360,00

RS

30,00

BOTA SEGURANCA; MATERIAL: PVC -
CLORETO DE POLIVINILA; MATERIAL SOLA:
BORRACHA ANTIDERRAPANTE; COR:
BRANCA. TIPO CANO: MEDIO.

Par

RS 76,24

R§ 152,48

RS

12,71

JALECO; COR: BRANCA; MANGAS: CURTAS;
FECHAMENTO: FRONTAL; USO: COZINHA.

R§ 88,12

R$ 352,48

R$

29,37




AVENTAL; MATERIAL: PVC - CLORETO DE

POLIVINILA; MODELO: FORRADO; TIPO:
6  |IMPERMEAVEL; COR: BRANCA:;| Un 2 2 4 RS 2038| R$ 81,52| RS 6,79
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TIRAS DE
AMARRAR FIXAS.
TOTAL RS 141,54

COZINHEIRO

ITEM

DESCRICAO

unid

Quant.
Inicial

Quant.
Semestral

Quant.
Anual

Valor
Unitario

Valor /
Ano

Valor / Més

CALCA UNISSEX, EM TECIDO PANAMA, 100 %
POLIESTER TIPO TELA, PESO +/- 300 G/M, NA
COR BRANCA, SOCIAL.

Un

R$ 98,00

R$ 392,00

RS

32,67

CAMISETA; TIPO: UNISSEX; COR: BRANCA;
TECIDO: MALHA TUBULAR, 100% POLIESTER;
TIPO MANGA: MEIA MANGA; TIPO GOLA:
OLIMPICA; PERSONALIZACAO: EMBLEMA DA
EMPRESA NO LADO SUPERIOR ESQUERDO.

Un

RS 90,00

R$ 360,00

RS

30,00

SAPATO SOCIAL, COR: BRANCO, SOLADO E
SALTO ANTIDERRAPANTE.

Par

R$ 139,81

R$ 279,62

R$

23,30

BOTA SEGURANCA; MATERIAL: PVC -
CLORETO DE POLIVINILA; MATERIAL SOLA:
BORRACHA ANTIDERRAPANTE; COR:
BRANCA. TIPO CANO: MEDIO.

Par

RS 76,24

R$ 152,48

R$

12,71

JALECO; COR: BRANCA; MANGAS: CURTAS;
FECHAMENTO: FRONTAL; USO: COZINHA.

Un

R$ 88,12

R$ 352,48

RS

29,37

TOTAL

R$

128,05




EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - Lavador de Auto

. . uant. uant. uant. Valor "
ITEM DESCRICAO unid ?nicial S(?mestral ?&nual Unitario Valor / Ano Valor / Més

| Oculos para protegdo da face contra impactos de particulas volantes Un | 1 2
(EPI)* R$ 17,85 | R$ 35,70 | R$ 2,98

) Vestimenta para prote¢do de todo o corpo contra umidade proveniente de Un | 1 2
operagdes com utilizagao de agua (EPI)* R$ 24,01 | R$ 48,02 | R$ 4,00

3 Luvas para protegdo contra umidade proveniente de operagdes com Un | 1 2
utilizagéo de agua (EPI)* R$ 15,38 | RS 30,76 | R$ 2,56

4 Calgado para protecdo dos pés e pernas contra umidade proveniente de Un | 1 2
operagdes com utilizagao de agua (EPI)* R$ 61,26 | R$ 122,52 [ R$ 10,21
TOTAL| R$ 19,75

* Conforme Mapa Comparativo de Precos realizado pela NUPP (6831072)




CARREGADOR/ LAVADOR DE AUTO

Quant. Quant. Quant.

ITEM D Uinik Inicial | Semestral | Anual

Valor Unitario | Valor / Ano | Valor / Més

CALCA; MATERIAL: GABARDINI;
MODELO: SOCIAL; TIPO  BOLSO:

1 LATERAL E TRASEIRO; COR: PRETA; Un 2 2 4 RS 119,801 R$ 479,20 RS 39,93
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM
PREGA.

JALECO; COR: AZUL CLARO; MANGAS:
2 CURTAS; FECHAMENTO: FRONTAL; USO: Un 2 2 4 R$ 146,07| R$ 584,28 R$ 48,69
COZINHA

CAMISETA; TIPO: UNISSEX; COR:
BRANCA; TECIDO: MALHA TUBULAR,
100% POLIESTER; TIPO MANGA: MEIA
3 |MANGA; TIPO GOLA: OLIMPICA;| Un 2 2 4 R$ 90,00 | R$ 360,00| R$ 30,00
PERSONALIZACAO: EMBLEMA DA
EMPRESA NO LADO  SUPERIOR
ESQUERDO.

MEIA; COR: PRETA; TECIDO: 76%
4 ALGODAO, 22% POLIAMIDA E 2%| Par 1 1 2 R$ 32,92 R§ 65,84 R$ 5,49
ELASTANO; CANO: LONGO.

BOTINA SEGURANCA; MATERIAL:
VAQUETA CURTIDA AO CROMO;
MATERIAL SOLA: PU; COR: PRETA;
MODELO: COM CADARCO; TIPO SOLA:
ANTIDERRAPANTE, PALMILHA DE

5 MONTAGEM EM COURO: Par 1 1 2 RS 90,85| R$ 181,70 | RS 15,14
CARACTERISTICAS ADICIONALIS:
BIQUEIRA DE ACO, CANO

ACOLCHOADO; TIPO USO: SERVICOS
GERAIS.




CINTO

Par

RS 67,87

R$ 135,74

R$ 11,31

TOTAL

R$ 150,56

GARCOM

ITEM

DESCRICAO

unid

Quant.
Inicial

Quant.
Semestral

Quant.
Anual

Valor Unitario

Valor / Ano

Valor / Més

TERNO, COR: PRETA; TIPO: SOCIAL,
BOLSOS EMBUTIDOS TIPO FACA E
TRASEIROS EMBUTIDOS, FECHAMENTO
COM ZIPER E BOTAO.

Un

RS 449,90

R$ 1.799,60

R$ 149,97

CAMISA; TIPO: MANGA LONGA; COR:
BRANCA; MODELO: SOCIAL; TECIDO:
100% ALGODAOQ; CARACTERISTICAS.

Un

RS 160,57

R$ 642,28

R$ 53,52

CAMISETA; TIPO: UNISSEX; COR:
BRANCA; TIPO MANGA: MEIA MANGA;
TIPO GOLA: OLIMPICA;
PERSONALIZACAO: EMBLEMA DA
EMPRESA NO LADO  SUPERIOR
ESQUERDO.

R$ 90,00

R$ 360,00

R§ 30,00

GRAVATA; TECIDO: ACETINADO;
MODELO: BORBOLETA; TIPO LISA:
TAMANHO: ADULTO; COR: PRETA.

RS 43,81

R$ 175,24

R$ 14,60

SAPATO SOCIAL; COR: PRETA;
MATERIAL: COURO; SOLADO E SALTO
ANTIDERRAPANTE.

Par

RS 259,90

R$ 519,80

R§ 43,32

MEIA; COR: PRETA; CANO: LONGO.

Par

RS 32,30

R$ 64,60

R$ 5,38

CINTO

Par

RS 68,71

RS 137,42

R$ 11,45

TOTAL

R$ 308,25




MOTORISTA/ GARAGISTA

Quant. Quant. Quant.

ITEM DAELICA L Inicial | Semestral [ Anual

Valor Unitario | Valor / Ano | Valor / Més

TERNO

COMPOSICAO: 1 (UM) PALETO E 1 (UMA)
CALCA.

COR: PRETO.

DETALHAMENTO DO MODELO:

1 |PALETO SOCIAL; ESTILO: TRADICIONAL;|  Un 2 2 4 R$  449.90| R$ 1.799.60 | RS 149,97
GOLA: COM LAPELA SLIM.

CALCA; ESTILO: SOCIAL, RETA, SEM
PREGAS; TECIDO: IDENTICO AO TERNO;
BOLSOS: 2 (DOIS) DIANTEIROS TIPO
FACA E 2 (DOIS) BOLSOS TRASEIROS

CAMISA; TIPO: MANGA LONGA; COR:
2 AZUL CLARO; MODELO: SOCIAL;| Un 2 2 4 R$ 210,69| R$ 842,76| R$ 70,23
TECIDO: 100% ALGODAO.

GRAVATA; COR: PRETA; TECIDO:

3 JAQUARD. Un 2 2 4 RS 79,66 | R$ 318,64 R$ 26,55
SAPATO SOCIAL, COR: PRETO, SOLADO E
4 SALTO ANTIDERRAPANTE. Par 1 1 2 RS 259,90 [ R$ 519,80| R 43,32
5 MEIA; COR: PRETA; CANO: LONGO Par 2 2 4 R$ 32,30 R$ 129,20 RS 10,77
CINTO; MATERIAL: COURO; COR: PRETO;
6 MATERIAL FIVELA: METAL PRATEADO; Un 1 1 2 R$ 64,11 R$ 128,22 RS 10,69
TAMANHO: GRANDE.
TOTAL R$ 311,52

* Conforme Mapa Comparativo de Pregos realizado pela NUPP
(6831072)






AUXILIAR DE COZINHA

ITEM

DESCRICAO

Unid.

Quant.
Inicial

Quant.
Semestral

Quant.
Anual

Valor
Unitario

Valor /
Ano

Valor / Més

CALCA UNISSEX, EM TECIDO PANAMA, 100 %
POLIESTER TIPO TELA, PESO +/- 300 G/M, NA
COR BRANCA, SOCIAL.

R§ 98,00

R$ 392,00

R$

32,67

CAMISETA; TIPO: UNISSEX; COR: BRANCA;
TECIDO: MALHA TUBULAR, 100% POLIESTER;
TIPO MANGA: MEIA MANGA; TIPO GOLA:
OLIMPICA; PERSONALIZACAO: EMBLEMA DA
EMPRESA NO LADO SUPERIOR ESQUERDO.

Un

RS 90,00

R$ 360,00

RS

30,00

SAPATO SOCIAL, COR: BRANCO, SOLADO E
SALTO ANTIDERRAPANTE.

Par

R$ 180,00

R$ 360,00

RS

30,00

BOTA SEGURANCA; MATERIAL: PVC -
CLORETO DE POLIVINILA; MATERIAL SOLA:
BORRACHA ANTIDERRAPANTE; COR:
BRANCA. TIPO CANO: MEDIO.

Par

RS 76,24

R§ 152,48

RS

12,71

JALECO; COR: BRANCA; MANGAS: CURTAS;
FECHAMENTO: FRONTAL; USO: COZINHA.

R§ 88,12

R$ 352,48

R$

29,37




AVENTAL; MATERIAL: PVC - CLORETO DE

POLIVINILA; MODELO: FORRADO; TIPO:
6  |IMPERMEAVEL; COR: BRANCA:;| Un 2 2 4 RS 2038| R$ 81,52| RS 6,79
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TIRAS DE
AMARRAR FIXAS.
TOTAL RS 141,54

COZINHEIRO

ITEM

DESCRICAO

unid

Quant.
Inicial

Quant.
Semestral

Quant.
Anual

Valor
Unitario

Valor /
Ano

Valor / Més

CALCA UNISSEX, EM TECIDO PANAMA, 100 %
POLIESTER TIPO TELA, PESO +/- 300 G/M, NA
COR BRANCA, SOCIAL.

Un

R$ 98,00

R$ 392,00

RS

32,67

CAMISETA; TIPO: UNISSEX; COR: BRANCA;
TECIDO: MALHA TUBULAR, 100% POLIESTER;
TIPO MANGA: MEIA MANGA; TIPO GOLA:
OLIMPICA; PERSONALIZACAO: EMBLEMA DA
EMPRESA NO LADO SUPERIOR ESQUERDO.

Un

RS 90,00

R$ 360,00

RS

30,00

SAPATO SOCIAL, COR: BRANCO, SOLADO E
SALTO ANTIDERRAPANTE.

Par

R$ 139,81

R$ 279,62

R$

23,30

BOTA SEGURANCA; MATERIAL: PVC -
CLORETO DE POLIVINILA; MATERIAL SOLA:
BORRACHA ANTIDERRAPANTE; COR:
BRANCA. TIPO CANO: MEDIO.

Par

RS 76,24

R$ 152,48

R$

12,71

JALECO; COR: BRANCA; MANGAS: CURTAS;
FECHAMENTO: FRONTAL; USO: COZINHA.

Un

R$ 88,12

R$ 352,48

RS

29,37

TOTAL

R$

128,05




MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL - SG
APENDICE IV — HISTORICOS DE CONSUMO CONTRATACOES

X QTD. QTD. QTD. QTD. QTD. QTD.
GRUPO | ITEM DEI\S/IC;BI_IEQF\',AI‘XEO U?\I/)IA'\I'ITAORF\I)O ALICITAR |ADQUIRIDA | ADQUIRIDA | ADQUIRIDA | ADQUIRIDA | ESTOQUE
2023 2019 2020 2021 2022 2023

1 Gargom R$ 2.808.195,60 01 01 01 01 01 00

2 Motorista Executivo R$ 501.174,00 01 01 01 01 01 00

1 3 Garagista R$ 64.599,48 01 01 01 01 01 00

4 Lavador de Auto R$ 127.637,76 01 01 01 01 01 00

5 | Carregador de Moveis | R$ 362.027,52 01 01 01 01 01 00

Fornecimento de

6 InSUMoS R$ 723.461,16 01 00 00 00 00 00

) 1 Cozinheiro R$ 261.438,84 01 01 01 01 01 00

2 Ajudante de Cozinha | R$ 302.359,20 01 01 01 01 01 00



HISTORICO DE CONSUMO INSUMOS

HISTORICO DE CONSUMO DE INSUMOS NAS COPAS DO MD EM 2023

MES Acticar Valor Café em Valor Adogante Valor Biscoito Valor Biscoito doce Valor Chas Valor
gasto po gasto gasto salgado gasto gasto gasto

Janeiro 413 2.886,87| 1.157 | 11.803,44| 150 4875 7744 1.897,28| 743,6 1.673,10[ 357 | 1.428,00
Fevereiro 413 2.886,87| 1.157 | 11.803,44| 150 4875 7744 1.897,28| 743,6 1.673,10[ 357 | 1.428,00
Margo 413 2.886,87| 1.157 | 11.803,44| 150 4875 7744 1.897,28| 743,6 1.673,10| 357 | 1.428,00
Abril 413 2.886,87| 1.157 | 11.803,44| 150 4875 7744 1.897,28| 7436 1.673,10 357 | 1.428,00
Maio 413 2.886,87| 1.157 | 11.803,44| 150 4875 7744 1.897,28| 7436 1.673,10 357 | 1.428,00
Junho 413 2.886,87| 1.157 | 11.803,44| 150 4875 7744 1.897,28| 7436 1.673,10] 357 | 1.428,00
Julho 413 2.886,87| 1.157 | 11.803,44| 150 4875 7744 1.897,28| 7436 1.673,10 357 | 1.428,00
Agosto 413 2.886,87| 1.157 | 11.803,44| 150 4875 7744 1.897,28| 7436 1.673,10 357 | 1.428,00
Setembro 413 2.886,87| 1.157 | 11.803,44| 150 4875 7744 1.897,28| 7436 1.673,10 357 | 1.428,00
Outubro 413 2.886,87| 1.157 | 11.803,44| 150 4875 7744 1.897,28| 7436 1.673,10 357 | 1.428,00
Novembro 413 2.886,87| 1.157 | 11.803,44| 150 4875 7744 1.897,28| 7436 1.673,10] 357 | 1.428,00
Dezembro 413 2.886,87| 1.157 | 11.803,44| 150 4875 7744 1.897,28| 7436 1.673,10 357 | 1.428,00
TOTAL 4956 |34.642,44) 13886 [141.641,28| 1.800 |5.850,00f 9.293 [22.767,36| 8.923 |20.077,20| 4.284 |17.136,00

VALOR TOTAL DO HISTORICO DE CONSUMO/2023 (R$) 242.114,28

Informacdes sobre a peculiaridade do consumo no Despacho n® 140/COSER MD/GESEP/DESEG/SEORI/SG-MD (6842954)




HISTORICO DE CONSUMO DE INSUMOS NAS COPAS DO MD EM 2022

MES | Acticar Valor Café Valor Adocante Valor | Biscoito | Valor Biscoito Valor Chas Valor

gasto | empo gasto gasto | salgado | gasto doce gasto gasto
Janeiro | 9955 | 6.190,25 1.333 | 31.906,67 163,17 @ 815,83 688,58 @ 2.279,21 753,42 | 2.320,52 449,09  1.229,46
Fevereiro | 995,5 | 6.190,25 1.333 = 31.906,67 163,17 @ 815,83 688,58 | 2.279,21 753,42 | 2.320,52| 449,09  1.229,46
Marco | 9955  6.190,25 1.333 | 31.906,67 163,17 | 815,83 688,58 @ 2.279,21| 753,42 | 2.320,52 449,09  1.229,46
Abril | 9955 | 6.190,25 1.333 | 31.906,67 163,17 @ 815,83 688,58 | 2.279,21 753,42 | 2.320,52 449,09 = 1.229,46
Maio | 9955  6.190,25 1.333 | 31.906,67 163,17 | 815,83 688,58 @ 2.279,21 753,42 | 2.320,52 449,09  1.229,46
Junho | 9955 | 6.190,25 1.333 | 31.906,67 163,17 A 815,83 688,58 2.279,21 753,42 | 2.320,52 449,09  1.229,46
Julho | 9955 | 6.190,25 1.333 | 31.906,67 163,17 @ 815,83 688,58 @ 2.279,21 753,42 | 2.320,52 449,09 = 1.229,46
Agosto | 9955  6.190,25 1.333 | 31.906,67 163,17 | 815,83 688,58 | 2.279,21 753,42 | 2.320,52 449,09  1.229,46
Setembro | 995,5 | 6.190,25/ 1.333 | 31.906,67 163,17 & 815,83 688,58 @ 2.279,21 753,42 | 2.320,52 449,09 1.229,46
Outubro | 995,5 | 6.190,25 1.333 | 31.906,67 163,17 @ 815,83 688,58 | 2.279,21 753,42 @ 2.320,52| 449,09 = 1.229,46
Novembro | 995,5 | 6.190,25  1.333 | 31.906,67 163,17 @ 815,83 688,58 @ 2.279,21 753,42 | 2.320,52| 449,09 = 1.229,46
Dezembro | 9955 | 6.190,25 1.333 | 31.906,67 163,17 A 815,83 688,58 2.279,21 753,42 | 2.320,52 449,09  1.229,46

TOTAL | 11.946 74.283,00  16.000 382.880,00/ 1.958 |9.790,00 8.263 |27.350,53 9.041 | 27.846,28 5389 | 14.753,56
VALOR TOTAL DO HISTORICO DE CONSUMO/2022 (R$) 537.039,71

Aquisic¢do por meio de Licitacdo pregdo n° 00007/2022 (60041.001186/2021-01 - Termo de Homologagédo 4974902)
Café por meio de Chamada Publica (Contrato 008/2022MD 5221938)



MES
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
TOTAL

Acucar

332
332
332
332
332
332
332
332
332
332
332
332

Valor
gasto

1.457,48
1.457,48
1.457,48
1.457,48
1.457,48
1.457,48
1.457,48
1.457,48
1.457,48
1.457,48
1.457,48
1.457,48

HISTORICO DE CONSUMO DE INSUMOS NAS COPAS DO MD EM 2021

Café
em po

686
686
686
686
686
686
686
686
686
686
686
686

Valor
gasto

16.415,98
16.415,98
16.415,98
16.415,98
16.415,98
16.415,98
16.415,98
16.415,98
16.415,98
16.415,98
16.415,98
16.415,98

3.984 |17.489,76 8.232 196.991,76
VALOR TOTAL DO HISTORICO DE CONSUMO/2021 (R$)

Aquisi¢do por meio de Licitagdo pregdo n° 00043/2020 (60585.001825/2020-00- Termo de Homologacéo 2988918) e
Café por meio de Chamada Publica 01/2020- (Contrato n°031/2020MD 2988158)

Adogante

47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
564

Valor
gasto

235,00
235,00
235,00
235,00
235,00
235,00
235,00
235,00
235,00
235,00
235,00
235,00
2.820,00

Biscoito
salgado

314
314
314
314
314
314
314
314
314
314
314
314
3.768

Valor
gasto

1.039,34
1.039,34
1.039,34
1.039,34
1.039,34
1.039,34
1.039,34
1.039,34
1.039,34
1.039,34
1.039,34
1.039,34
12.472,08

11.161,92 4.572

Biscoito Valor
doce gasto
302 930,16
302 930,16
302 930,16
302 930,16
302 930,16
302 930,16
302 930,16
302 930,16
302 930,16
302 930,16
302 930,16
302 930,16
3.624
258.263,40

Chaés

381
381
381
381
381
381
381
381
381
381
381
381

Valor
gasto

1.443,99
1.443,99
1.443,99
1.443,99
1.443,99
1.443,99
1.443,99
1.443,99
1.443,99
1.443,99
1.443,99
1.443,99
17.327,88



MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL - SG

APENDICE V - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

ASSUNTO: Prestagdo de servigos continuados de servigos de cozinheiro, ajudante de cozinha para o
apoio na Cozinha do Gabinete Ministerial (GM) e gargcom nas copas deste 6rgdo (com fornecimento de
insumos), aos servigos de garagista, lavador de autos e motorista para apoio na Se¢do de Gerenciamento
de Frota (SEGEF) e aos servicos de carregador de moveis e mobilias em geral para apoio na Segdo de
Gestao Patrimonial (SEGEP).

REFERENCIA: /202 Processo Pagamento n°:

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. O Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR ¢ o ajuste escrito anexo ao contrato entre o
provedor de servigos e o Orgio CONTRATANTE, que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e
respectivas adequagdes de pagamento, conforme previsto no ANEXO VIII-B, da IN n° 05/2017 para a
avaliagdo da qualidade do servigo. A Fiscalizacdo Técnica do contrato deve avaliar constantemente a
execucdo do objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medicao de Resultado — IMR, para
aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, e a aplicagdo de san¢des contratuais cabiveis, sempre que:

1.2.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; e
1.2.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

2. OBJETIVOS A ATINGIR

2.1. A prestacdo dos servigos em elevados niveis de qualidade.

2.2. A utilizagdo do Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR ndo impede a aplicagdo
concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos, cujo principal objetivo é
assegurar a prestacdo dos servigos, no qual a CONTRATADA devera executa-los conforme rotinas
previstas nas especificagdes contidas no Contrato e no Termo de Referéncia, de forma continua e com
niveis de qualidade aceitaveis, sob a supervisio da Equipe de Fiscalizagdo instituida em Portaria,
identificando eventuais falhas ou outras situacdes que possam influenciar a medi¢do de resultados na

prestacdo do servigo.



3. FORMA DE AVALIACAO

3.1. Defini¢ao de situagdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribui¢do de descontos
no valor do pagamento devido.

3.2. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas. O fiscal
técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se
for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados.

3.3. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

3.4. A afericio dos servicos sera realizada sempre até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da
prestagdo dos servigos, sob a responsabilidade do fiscal técnico do contrato, informando a contratada o
resultado da avaliagdo mensal do servico.

3.5. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

3.6. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

4. DA NOTIFICACAO

4.1. Verificando a existéncia de irregularidades na prestagdo dos servicos, o Fiscal do Contrato
notificara o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos
esclarecimentos.

4.2. A notificag@o quanto a existéncia de irregularidades na prestagao dos servigos do Contrato podera
ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situagdo ou da reincidéncia do fato, devendo a
irregularidade ser disposta no livro de ocorréncias.

4.3. Constatando irregularidade passivel de notificagdo por escrito, o Fiscal do Contrato preenchera
Termo de Notificacdo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuagdo, o dia e a hora do acontecido.

4.4. O Termo de Notificagdo serd imediatamente apresentado ao preposto da CONTRATADA, o qual,
constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu "visto" no documento, que ficara sob a guarda do
Fiscal de Contrato.

4.5. Havendo divergéncia quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da CONTRATADA

apresentar suas razdes por meio de documento formal.

5. SANCOES

5.1. Embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, nao
configurando san¢do, a CONTRATANTE poderd, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades
previstas em Contrato.

5.2. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo

a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos



indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

5.3. O Instrumento de Medic¢do de Resultado — IMR deve ser considerado e entendido pela
CONTRATADA como um compromisso de qualidade que assumira junto 8 CONTRATANTE. O
Instrumento de Medig@o de Resultado — IMR ¢ um instrumento 4gil e com o objetivo de avaliagdo da
qualidade da execugdo contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida. Para o
recebimento integral do valor contratado, a empresa CONTRATADA devera cumprir com suas
obrigagdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

5.4. A analise dos resultados destas avaliagdes pela CONTRATANTE podera resultar em
penalidades, conforme prevé o Processo de Aferi¢do, caso a CONTRATADA nao cumpra com 0s seus
compromissos de apresentacdo, pontualidade, disponibilidade ¢ de prestagdo do objeto contratual,
conforme estabelecido pelos indicadores.

5.5. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir com suas
obrigagdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

5.6. O IMR sera implementado a partir da primeira medi¢ao da data de assinatura do contrato, cabendo
ao Fiscal Técnico do contrato avaliar mensalmente a execugdo dos servigos prestados.

5.7. Durante a execug@o contratual poderdo ser adotados novos Instrumentos de Medi¢do de
Resultado, sendo possivel, entretanto, a alterag@o ou a renegocia¢do dos IMR pré-estabelecidos no Termo
de Referéncia — TR, desde que esteja prevista no Edital e no Contrato ou instrumento equivalente,
tecnicamente justificada, ndo implique acréscimo ou redugdo do valor contratual do servigo além dos
limites de 25% permitidos pelo art. 125, da Lei n° 14,133/21, e ndo configure descaracterizacdo do objeto
licitado, em atengdo ao Acorddao n® 717/2010-Plenério, TC-009.511/2009-6, rel. Min-Subst. Augusto
Sherman Cavalcanti, 07.04.2010.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos paradmetros minimos a seguir estabelecidos:

6.1.1. A medi¢ao da qualidade dos servigos prestados pela Contratada sera feita por meio de
pontuagao, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo avaliado.

6.1.2. A contratante podera alterar os procedimentos de metodologia de avaliacdo durante a execugio
contratual sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos para
a Contratada.

6.1.3. A cada ocorréncia verificada entre os indicadores 1, 2 e 3 serd retirado 1 (um) ponto na
avaliacdo dos servicos. A cada ocorréncia verificada no indicador 4 sera retirado 5 (cinco) pontos na
avaliacdo dos servigos.

6.1.4. A aplicagdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuacdo final, o qual
o resultado sera 200 (duzentos) pontos subtraidos pela pontuag@o obtida das ocorréncias dos indicadores.

6.2. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo

da pontuagdo.



AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

1° - Indicador:
DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Item Descricao
Garantir um atendimento célere as demandas do Orgdo, bem como a
operacionalizagdo, qualidade e desenvolvimento de todas as atividades
Finalidade necessarias para o efetivo cumprimento dos servigos, conforme Termo de

Referéncia, ndo suspendendo ou interrompendo, salvo motivo de forca maior
ou caso fortuito, os servigos solicitados.

Meta a cumprir

Cumprir com todos os servigos solicitados previstos no Termo de Referéncia.

Instrumento de

Sistema Informatizado para verificagdo do resultado.
Sistema informatizado de solicitacdo de servicos — Ordem de Servigos — OS —

medic¢io eletronica.
Conferéncia local e documental.
Forma de Pelo sistema.
acompanhamento | Visual: Pelos fiscais técnico, setoriais e gestores.
Periodicidade Diaria - Avaliacdo Mensal.

Mecanismo de
calculo

Quantidade de OCORRENCIAS durante o periodo mensal:

Registro no livro de ocorréncias;

Registro de corregao das falhas apontadas; e

Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo estipulado.
Obs.: Serdo verificadas as avaliagdes e ocorréncias, para verificagdo de
possiveis descontos conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do Contrato.

Sem ocorréncias: 0 pontos;

. . 1 Ocorréncia: - 1 ponto;
Faixas de ajuste -
2 Ocorréncias: - 2 pontos;
no .
agamento 3 Ocorréncias: - 3 pontos;
pag 4 Ocorréncias: - 4 pontos; e
5 Ocorréncias: - 5 pontos.
- 20% das OS acima de 2 - multa.
Sancoes

30% das OS acima de 2 - multa + rescisdo contratual.

Observacoes




AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

2° - Indicador:

DOS COZINHEIROS
Item Descricao
Garantir um atendimento célere as demandas do Orgdo em que os cozinheiros
ossuem capacitacdo e condi¢des de operacionalizar suas atividades e outras
Finalidade P b ¢ ¢ P

obrigacgoes descritas Termo de Referéncia ligadas 8 mado de obra e cumpram as
normas ou recomendagdes preconizadas no Ministério da Defesa.

Meta a cumprir

Qualificacao profissional dos colaboradores alocados.

Falhas a observar

- Nao observéancia das regras de higiene no manuseio de alimentos;
- Servigos executados de maneira relapsa ou descuidada;

- Nao observéancia as orientagdes emitidas pelo Chefe de Cozinha;
- Deixar de cuidar de sua aparéncia e higiene pessoal.

Instrumento de

Sistema Informatizado para verificagdo do resultado.
Sistema informatizado de solicitagdo de servigos — Ordem de Servigos — OS —

medi¢ao eletronica.
Conferéncia local e documental.
Forma de Pelo sistema.
acompanhamento | Visual: Pelos fiscais técnico, setoriais e gestores.
Periodicidade Diaria - Levantamento mensal.

Mecanismo de
calculo

Quantidade de OCORRENCIAS durante o periodo mensal:

Registro no livro de ocorréncias;

Registro de correcdo das falhas apontadas; e

Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo estipulado.
Obs.: Serdo verificadas as avaliagdes e ocorréncias, para verificacdo de
possiveis descontos conforme tabela.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do Contrato.

Sem ocorréncias: 0 pontos;
Ocorréncia: -1 ponto;

1
Faixas de 2 Ocorréncias: -2 pontos;
pontuagio 3 Ocorréncias: -3 pontos;
4 Ocorréncias: -4 pontos; e
5 Ocorréncias: -5 pontos.
- 20% das OS acima de 2 - multa.
Sanc¢oes

30% das OS acima de 2 - multa + rescisdo contratual.

Observacoes




AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

3° - Indicador:
DOS AUXILIARES DE COZINHA

Item Descricao
Garantir um atendimento célere as demandas do Orgdo em que os auxiliares
de cozinha possuem capacita¢do e condigdes de operacionalizar suas
Finalidade atividades e outras obrigagdes descritas Termo de Referéncia ligadas a mao de

obra e cumpram as normas ou recomenda¢des preconizadas no Ministério da
Defesa.

Meta a cumprir

Qualificacao profissional dos colaboradores alocados.

Falhas a observar

- Nao observéancia das regras de higiene no manuseio de alimentos;
- Servigos executados de maneira relapsa ou descuidada;

- Sujeiras nos utensilios de copa e cozinha;

- Existéncia de sujeira visivel a olho nu nas instalagdes da cozinha;
- Deixar de cuidar de sua aparéncia e higiene pessoal.

Instrumento de

Sistema Informatizado para verificagdo do resultado.
Sistema informatizado de solicitagdo de servigos — Ordem de Servigos — OS —

medicao eletronica.
Conferéncia local e documental.
Forma de Pelo sistema.
acompanhamento | Visual: Pelos fiscais técnico, setoriais ¢ gestores.
Periodicidade Diaria - Levantamento mensal.

Mecanismo de
calculo

Quantidade de OCORRENCIAS durante o periodo mensal:

Registro no livro de ocorréncias;

Registro de correcdo das falhas apontadas; e

Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo estipulado.
Obs.: Serdo verificadas as avaliagdes e ocorréncias, para verificacdo de
possiveis descontos conforme tabela.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do Contrato.

Sem ocorréncias: 0 pontos;
Ocorréncia: -1 ponto;

1
Faixas de 2 Ocorréncias: -2 pontos;
pontuagio 3 Ocorréncias: -3 pontos;
4 Ocorréncias: -4 pontos; e
5 Ocorréncias: -5 pontos.
. 20% das OS acima de 2 - multa.
Sanc¢oes

30% das OS acima de 2 - multa + rescisdo contratual.

Observacoes




AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

4° - Indicador:
DOS MOTORISTAS EXECUTIVOS

Item Descricao
Garantir um atendimento célere as demandas do Orgdo em que os motoristas
executivos possuem capacitagdo e condicdes de operacionalizar suas
Finalidade atividades e outras obrigacdes descritas Termo de Referéncia ligadas a mao de

obra e cumpram as normas ou recomenda¢des preconizadas no Ministério da
Defesa.

Meta a cumprir

Qualificacao profissional dos colaboradores alocados.

Falhas a observar

- Conduta perigosa que ponha em risco a seguranca de terceiros;
- Infragdo de Transito;
- Inobservancia ao Cédigo de Transito Brasileiro

Instrumento de

Sistema Informatizado para verificagdo do resultado.
Sistema informatizado de solicitagdo de servi¢os — Ordem de Servigos — OS —

medi¢ao eletronica.
Conferéncia local e documental.
Forma de Pelo sistema.
acompanhamento | Visual: Pelos fiscais técnico, setoriais ¢ gestores.
Periodicidade Diaria - Levantamento mensal.

Mecanismo de
calculo

Quantidade de OCORRENCIAS durante o periodo mensal:

Registro no livro de ocorréncias;

Registro de correcdo das falhas apontadas; e

Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo estipulado.
Obs.: Serdo verificadas as avaliagdes e ocorréncias, para verificacdo de
possiveis descontos conforme tabela.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do Contrato.

Sem ocorréncias: 0 pontos;
Ocorréncia: -1 ponto;

1
Faixas de 2 Ocorréncias: -2 pontos;
pontuagio 3 Ocorréncias: -3 pontos;
4 Ocorréncias: -4 pontos; e
5 Ocorréncias: -5 pontos.
- 20% das OS acima de 2 - multa.
Sancoes

30% das OS acima de 2 - multa + rescisdo contratual.

Observacoes




AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

5° - Indicador:

DOS GARAGISTAS
Item Descricao
Garantir um atendimento célere as demandas do Orgio em que os garagistas
ossuem capacitacao e condi¢des de operacionalizar suas atividades e outras
Finalidade possu pacitag ¢ P zat su v Y

obrigacgoes descritas Termo de Referéncia ligadas 8 mado de obra e cumpram as
normas ou recomendagdes preconizadas no Ministério da Defesa.

Meta a cumprir

Qualificacao profissional dos colaboradores alocados.

Falhas a observar

- Néo observancia as regras de circulagdo de veiculos no interior das garagens.

Instrumento de

Sistema Informatizado para verificagdo do resultado.
Sistema informatizado de solicitagdo de servigos — Ordem de Servigos — OS —

medicao eletronica.
Conferéncia local e documental.
Forma de Pelo sistema.
acompanhamento | Visual: Pelos fiscais técnico, setoriais ¢ gestores.
Periodicidade Diaria - Levantamento mensal.

Mecanismo de
calculo

Quantidade de OCORRENCIAS durante o periodo mensal:

Registro no livro de ocorréncias;

Registro de correcdo das falhas apontadas; e

Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo estipulado.
Obs.: Serdo verificadas as avaliagdes e ocorréncias, para verificacdo de
possiveis descontos conforme tabela.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do Contrato.

Sem ocorréncias: 0 pontos;
Ocorréncia: -1 ponto;

1
Faixas de 2 Ocorréncias: -2 pontos;
pontuagio 3 Ocorréncias: -3 pontos;
4 Ocorréncias: -4 pontos; e
5 Ocorréncias: -5 pontos.
- 20% das OS acima de 2 - multa.
Sancoes

30% das OS acima de 2 - multa + rescisdo contratual.

Observacoes




AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

6° - Indicador:

DOS LAVADORES DE AUTOS

Item Descricao
Garantir um atendimento célere as demandas do Orgio em que os lavadores de
Finalidade autos possuem capacitacdo e condi¢des de operacionalizar suas atividades e

outras obrigagdes descritas Termo de Referéncia ligadas a mao de obra e
cumpram as normas ou recomendagdes preconizadas no Ministério da Defesa.

Meta a cumprir

Qualificacao profissional dos colaboradores alocados.

Falhas a observar

- Falta de cuidado na lavagem dos veiculos do Ministério da Defesa, vindo a
causar danos ao patrimonio;
- Nao utilizagdo dos EPI no desempenho de suas atividades.

Instrumento de

Sistema Informatizado para verificagdo do resultado.
Sistema informatizado de solicitagdo de servigos — Ordem de Servigos — OS —

medi¢ao eletronica.
Conferéncia local ¢ documental.
Forma de Pelo sistema.
acompanhamento | Visual: Pelos fiscais técnico, setoriais ¢ gestores.
Periodicidade Diaria - Levantamento mensal.

Mecanismo de
calculo

Quantidade de OCORRENCIAS durante o periodo mensal:

Registro no livro de ocorréncias;

Registro de correcdo das falhas apontadas; e

Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo estipulado.
Obs.: Serdo verificadas as avaliagdes e ocorréncias, para verificacdo de
possiveis descontos conforme tabela.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do Contrato.

Sem ocorréncias: 0 pontos;
Ocorréncia: -1 ponto;

1
Faixas de 2 Ocorréncias: -2 pontos;
pontuagio 3 Ocorréncias: -3 pontos;
4 Ocorréncias: -4 pontos; e
5 Ocorréncias: -5 pontos.
- 20% das OS acima de 2 - multa.
Sancoes

30% das OS acima de 2 - multa + rescisdo contratual.

Observacoes




AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

7° - Indicador:
DOS CARREGADORES DE MOVEIS

Item Descricao
Garantir um atendimento célere as demandas do Orgdo em que os carregadores
- de moéveis possuem capacitacdo e condi¢des de operacionalizar suas atividades
Finalidade p P P

e outras obrigagdes descritas Termo de Referéncia ligadas & mao de obra e
cumpram as normas ou recomendagdes preconizadas no Ministério da Defesa.

Meta a cumprir

Qualificacao profissional dos colaboradores alocados.

Falhas a observar

- Falta de cuidado com o manuseio e transporte dos materiais, vindo a causar
dano ao patriménio do Ministério da Defesa;

Instrumento de

Sistema Informatizado para verificagdo do resultado.
Sistema informatizado de solicita¢do de servigos — Ordem de Servigos — OS —

medicao eletronica.
Conferéncia local e documental.
Forma de Pelo sistema.
acompanhamento | Visual: Pelos fiscais técnico, setoriais ¢ gestores.
Periodicidade Diaria - Levantamento mensal.

Mecanismo de
calculo

Quantidade de OCORRENCIAS durante o periodo mensal:

Registro no livro de ocorréncias;

Registro de correcdo das falhas apontadas; e

Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo estipulado.
Obs.: Serdo verificadas as avaliagdes e ocorréncias, para verificacdo de
possiveis descontos conforme tabela.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do Contrato.

Sem ocorréncias: 0 pontos;
Ocorréncia: -1 ponto;

1
Faixas de 2 Ocorréncias: -2 pontos;
pontuagio 3 Ocorréncias: -3 pontos;
4 Ocorréncias: -4 pontos; e
5 Ocorréncias: -5 pontos.
- 20% das OS acima de 2 - multa.
Sancoes

30% das OS acima de 2 - multa + rescisdo contratual.

Observacoes




AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

8° - Indicador:

DOS GARCONS
Item Descricao
Garantir um atendimento célere as demandas do Orgdo em que os gargons
ossuem capacitacao e condi¢des de operacionalizar suas atividades e outras
Finalidade P b ¢ ¢ P

obrigacgoes descritas Termo de Referéncia ligadas 8 mao de obra e cumpram as
normas ou recomendagdes preconizadas no Ministério da Defesa.

Meta a cumprir

Qualificacao profissional dos colaboradores alocados.

Falhas a observar

- Sujeiras nos utensilios tais como copos, xicaras, talheres e demais insumos
das copas servidos aos servidores e colaboradores;
- Deixar de servir café, cha e 4gua sempre que for necessario;
- Deixar de recolher nas salas e lavar copos, xicaras, garrafas e outros
utensilios da copa;

- Copa suja e desorganizada.

Instrumento de

Sistema Informatizado para verificagdo do resultado.
Sistema informatizado de solicita¢do de servigos — Ordem de Servigos — OS —

medicao eletronica.
Conferéncia local e documental.
Forma de Pelo sistema.
acompanhamento | Visual: Pelos fiscais técnico, setoriais ¢ gestores.
Periodicidade Diaria - Levantamento mensal.

Mecanismo de
calculo

Quantidade de OCORRENCIAS durante o periodo mensal:

Registro no livro de ocorréncias;

Registro de correcdo das falhas apontadas; e

Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo estipulado.
Obs.: Serdo verificadas as avaliagdes e ocorréncias, para verificacdo de
possiveis descontos conforme tabela.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do Contrato.

Sem ocorréncias: 0 pontos;

1 Ocorréncia: -1 ponto;
Faixas de 2 Ocorréncias: -2 pontos;
pontuagio 3 Ocorréncias: -3 pontos;
4 Ocorréncias: -4 pontos; e
5 Ocorréncias: -5 pontos.
- 20% das OS acima de 2 - multa.
Sancoes

30% das OS acima de 2 - multa + rescisdo contratual.

Observacoes




AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

9° - Indicador:

DO PREPOSTO
Item Descricao
Finalidade Garantir Preposto na gestdo do contrato

Meta a cumprir

Manter Preposto durante todo o periodo de execug@o contratual, atendendo a
todos os critérios/exigéncias contratuais para a fungfo, garantindo sua
substitui¢do eventual ou definitiva, sempre que necessario (o substituto devera
atender integralmente, aos mesmos critérios/exigéncias contratuais).

Falhas a observar

Morosidade ou ineficacia das a¢des do Preposto da Contratada

Instrumento de

Sistema Informatizado para verificagdo do resultado.
Sistema informatizado de solicitagdo de servigos — Ordem de Servigos — OS —

medi¢ao eletronica.
Conferéncia local e documental.
Forma de Pelo sistema.
acompanhamento | Visual: Pelos fiscais técnico, setoriais e gestores.
Periodicidade Diaria - Levantamento mensal.

Mecanismo de
calculo

Quantidade de OCORRENCIAS durante o periodo mensal:

Registro no livro de ocorréncias;

Registro de correcdo das falhas apontadas; e

Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo estipulado.
Obs.: Serdo verificadas as avaliagdes e ocorréncias, para verificacdo de
possiveis descontos conforme tabela.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do Contrato.

Sem ocorréncias: 0 pontos;

6 Ocorréncia: -1 ponto;
Faixas de 7 Ocorréncias: -2 pontos;
pontuagio 8 Ocorréncias: -3 pontos;
9 Ocorréncias: -4 pontos; e
10 Ocorréncias: -5 pontos.
- 20% das OS acima de 2 - multa.
Sanc¢oes

30% das OS acima de 2 - multa + rescisdo contratual.

Observacoes




AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

10° - Indicador:
DO FORNECIMENTO DE INSUMOS

Item Descricao
Garantir um atendimento célere as demandas do Orgdo em que o fornecimento
- de insumos para as copas propicie condi¢des de operacionalizar suas atividades
Finalidade P pas prop P

e outras obrigagdes descritas Termo de Referéncia e cumpram as normas ou
recomendagdes preconizadas no Ministério da Defesa.

Meta a cumprir

Fornecimento de insumos de qualidade e quantidade previstos no Termo de
Referéncia.

Falhas a observar

- Falta de material de reposicdo nas Copas;

- Atraso na reposicao de insumos, superior a 5 horas;

- Qualidade e quantidade dos insumos das copas em desacordo com as
especificacdes do Edital.

Instrumento de

Sistema Informatizado para verificag@o do resultado.
Sistema informatizado de solicitagdo de servigos — Ordem de Servigos — OS —

medicao eletronica.
Conferéncia local e documental.
Forma de Pelo sistema.
acompanhamento | Visual: Pelos fiscais técnico, setoriais e gestores.
Periodicidade Diaria - Levantamento mensal.

Mecanismo de
calculo

Quantidade de OCORRENCIAS durante o periodo mensal:

Registro no livro de ocorréncias;

Registro de correcdo das falhas apontadas; e

Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo estipulado.
Obs.: Serdo verificadas as avaliagdes e ocorréncias, para verificacdo de
possiveis descontos conforme tabela.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do Contrato.

Sem ocorréncias: 0 pontos;
Ocorréncia: -1 ponto;

1
Faixas de 2 Ocorréncias: -2 pontos;
pontuacao 3 Ocorréncias: -3 pontos;
4 Ocorréncias: -4 pontos; e
5 Ocorréncias: -5 pontos.
. 20% das OS acima de 2 - multa.
Sancgoes

30% das OS acima de 2 - multa + rescisdo contratual.

Observacoes




AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

11° - Indicador:

REPOSICAO DE COLABORADOR AUSENTE — COBERTURA

Item Descricao
Garantir um atendimento célere as demandas do Orgdo em que a empresa
registre e controle diariamente a assiduidade e pontualidade dos colaboradores.
A Garantir a reposicao de colaboradores ausentes por motivo de férias, demissdes,
Finalidade

licengas, remanejamentos ou situagdes analogas. Garantir a substituicdo de
colaborador que se conduza de modo inconveniente, nao atenda as necessidades
ou faltoso.

Meta a cumprir

Todos os postos de servigos preenchidos.
Cobrir todas as auséncias, ndo tendo posto vago.

Instrumento de

Sistema Informatizado para verifica¢do e controle de frequéncia dos

medicio colaboradores — Ponto Eletronico.
Pelo sistema.
Forma de . . ..
Visual: Pelos fiscais técnico, setoriais e gestores.
acompanhamento .. D . .
Documental: Pelos fiscais técnicos, administrativos e gestores.
Periodicidade Diaria - Levantamento mensal.

Mecanismo de
calculo

Quantidade de OCORRENCIAS durante o periodo mensal:

Registro no livro de ocorréncias;

Registro de correcédo das falhas apontadas; e

Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo estipulado.
Obs.: Serdo verificadas as avaliagdes e ocorréncias, para verificagdo de
possiveis descontos conforme tabela.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do Contrato.

Faixas de
pontuacio

Sem ocorréncias: 0 pontos;
Ocorréncia: -1 ponto;
Ocorréncias: -2 pontos;
Ocorréncias: -3 pontos;
Ocorréncias: -4 pontos; e
Ocorréncias: -5 pontos.

wm AW N

Sancoes

20% das OS acima de 2 - multa.
30% das OS acima de 2 - multa + rescisdo contratual.

Observacoes

Serdo verificadas as avaliagdes e ocorréncias, para verificagdo de possiveis
descontos conforme tabela. Cinco horas de atraso na reposi¢do do colaborador
ausente equivale a uma ocorréncia. A reincidéncia de atraso na reposi¢do de
colaborador ausente, no mesmo posto, dentro de 30 dias da ocorréncia anterior
equivale a 4 ocorréncias. A ndo reposicdo de colaborador equivale a 5 ocorréncias.




AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

12° - Indicador:
DO PAGAMENTO DE SALARIO E OUTROS

Item

Descricao

Finalidade

Garantir um atendimento célere as demandas do Orgio e mitigar ocorréncias
de atrasos de pagamento decorrentes das obrigagdes trabalhistas.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no meés.

Instrumento de

Sistema Informatizado para verificagdo do resultado.
Contracheques, extratos do FGTS e INSS, extratos do auxilio alimentagao e

medicio L.
transporte, extratos bancarios.
Pelo sistema.
Forma de . C ..
Visual: Pelos fiscais técnico, setoriais ¢ gestores.
acompanhamento C . D . .
Documental: Pelos fiscais técnicos, administrativos e gestores.
Periodicidade Levantamento mensal.

Mecanismo de
calculo

Uma ocorréncia a cada atraso 3 (trés) ocorréncias na falta de pagamentos dos
seguintes itens:

Salario base;

FGTS;

INSS;

Auxilio Alimentagédo; e

Auxilio Transporte.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do Contrato.

Sem ocorréncias: 0 pontos;

. 1 Ocorréncia: -5 ponto;

Faixas de .

. 2 Ocorréncias: -10 pontos;
pontuacao .

3 Ocorréncias: -15 pontos;

4 Ocorréncias: -20 pontos; ¢ 5 ocorréncias: -25 pontos.
- 20% das OS acima de 2 - multa.
Sangoes

30% das OS acima de 2 - multa + rescisdo contratual.

Observacoes




AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

13° - Indicador:
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Item Descricao
Garantir um atendimento célere as demandas do Orgdo dentro dos pardmetros
Finalidade e rotinas preconizada didria, semanal, mensal e anual, de acordo com a

ocorréncia e as informagdes estdo sendo disponibilizadas aos fiscais.

Meta a cumprir

Todos os postos cumprindo com a carga horaria conforme Termo de
Referéncia.

Instrumento de

Sistema Informatizado para verificagdo do resultado.

medicio Conferéncia local e documental.
Pelo sistema.
Forma de Visual: Pelos fiscais técnico, setoriais e gestores.
acompanhamento Documental: Pelos fiscais técnicos, administrativos e gestores.
Preposto.
Periodicidade Levantamento diario.

Mecanismo de
calculo

Quantidade de OCORRENCIAS durante o periodo mensal:

Registro no livro de ocorréncias;

Registro de corregao das falhas apontadas; e

Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo estipulado.
Obs.: Serdo verificadas as avaliagdes e ocorréncias, para verificagdo de
possiveis descontos conforme tabela.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do Contrato.

Faixas de
pontuacio

Sem ocorréncias: 0 pontos;
Ocorréncia: -1 ponto;
Ocorréncias: -2 pontos;
Ocorréncias: -3 pontos;
Ocorréncias: -4 pontos; €
5 ocorréncias: -5 pontos.

DA W N =

Sangoes

20% das OS acima de 2 - multa.
30% das OS acima de 2 - multa + rescisdo contratual.

Observacoes




7.

AVALIACAO MENSAL

INDICADORES

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

NUMERO DE
OCORRENCIAS

VALOR DOS PONTOS
PERDIDOS

TOTAL DE PONTOS
PERDIDOS

8.

DOSIMETRIA DE IMR PARA AJUSTE DA NOTA FISCAL DO MES

PERCENTUAL DE ACEITACAO

GLOSA NA NOTA

100% da avaliagao (200 pontos)

95% da avaliagdo (190 pontos)

90% da avaliagdo (180 pontos)

85% da avaliagdo (170 pontos)

80% da avaliagdo (160 pontos)

100% DO VALOR DA NOTA FISCAL

75% da avaliagdo (150 pontos)

70% da avaliagdo (140 pontos)

65% da avaliagdo (130 pontos)

60% da avaliagdo (120 pontos)

=90% DO VALOR DA NOTA FISCAL

55% da avaliagéo (110 pontos)

50% da avaliagéo (100 pontos)

=80% DO VALOR DA NOTA FISCAL

- Em caso de permanecer por 2 meses consecutivos o percentual de 80%, caberd a contratante avaliar
rescisdo e ou prorrogagdo do contrato.




9. CHECK-LIST

Empresa:

Meés:

Servicos

a Realizar: Descricio conforme o TR e as

Especificagcdes Técnicas quando existirem

Adequacao — Expectativa da Administracio

ITEM

DESCRICAO

ADEQUADO

INADEQUADO

NAO SE
APLICA

A CONTRATADA cumpriu com todos os servigos
solicitados, bem como as operacionaliza¢do, qualidade e
desenvolvimento de todas as atividades previstos no
Termo de Referéncia e seus Anexos, realizando o
atendimento célere as demandas do Orgdo.

Qualificagdo dos profissionais dos colaboradores
alocados (verificag@o se os funcionarios sdo qualificados
e exercem as atividades especificas da func¢do, conforme
descri¢do do Termo de Referéncia e seu demais anexos,
quando houver).

Preenchimento e/ou reposi¢do de todos os postos de
servigos, incluindo disponibilidade de cobertura quando
ocorrer auséncias no posto.

A CONTRATADA garantiu o atendimento célere as
demandas do Orgéo e mitigou ocorréncias de atrasos de
pagamento decorrentes das obrigagodes trabalhistas.

Os colaboradores cumprem a carga horaria (jornada de
trabalho) prevista para a profissdo conforme o Termo de
Referéncia ou a Convengdo Coletiva de Trabalho —
CCT.

Comunicar imediatamente & Administragdo, bem como
ao Preposto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providencias de regularizacdo necessarias.

Visita técnica para estabelecer cronograma de trabalho.

Inspegdo visual da instalagdo e dos equipamentos.

Proposta de melhorias corretivas.

10

Os colaboradores executam as atividades, descri¢des,
caracteristicas e exigéncias seguindo as diretrizes do
Codigo Brasileiro de Ocupagdo - CBO em
conformidade com a ocupagio profissional que ocupa.

11

Da satde e seguranca do trabalhados.

12

Os colaboradores seguem as diretrizes do Orgdo, quanto
a seguranga institucional ¢ a LGPD.

13

Os colaboradores cumprem as exigéncias do Orgao,
quanto as vedagdes.

14

Os servigos sdo prestados na sede da CONTRATANTE
e nos locais pré-determinados na area de atuagdo do
programa.

15

As rotinas a serem cumpridas ndo ocorrem em
irregularidades na terceirizagdo e ndo ferem as
legislagdes previstas que envolvem a contratagao,
observando o que prescreve o Decreto n° 9.507/2018 e
Portaria n® 443/2018.




A execucdo dos servigos atendem as expectativas,
16 exigéncias e adequagdes constantes no Contrato.

TOTAIS:

NOME DO FISCAL TECNICO
Fiscal Técnico do Contrato N° /

De Acordo.

NOME DO GESTOR
Gestor do Contrato N° /

Registro ciéncia da avaliagdo realizada.

NOME DO PREPOSTO DA EMPRESA
Preposto da Empresa




MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL - SG

APENDICE VI - ORDEM DE SERVICO

IDENTIFICACAO DO PEDIDO

IN2 OS: Unidade requisitante:
Data de emissdo: / / Servigo:
Contrato n2: / Processo n%:

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

Razao social: CNPJ:
Endereco:
Codigo discagem Telefone:| Fax:[ E-mail:

DEFINICAO / ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

N° Servico Unidade de Quantidade| Valor Unitario Valor Global
Medida
R$ RS
R$ RS
R$ RS
R$ RS
Total




ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS/ REMUNERACAO POR HORAS

N° Servico Metodologia Quantidade de horas| Valor Unitario Valor Global
RS RS
RS RS
RS RS
RS RS
Total

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

DEMAIS DETALHAMENTOS

LOCAL DE REALIZACAO

N® do item | Quantidade | Endereco | Data a ser executado

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servico serdo originarios da classificacao
funcional programatica abaixo especificada:

Unidade Orcamentaria:

Funcio Programatica:

Projeto de Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Orcamentario:




IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Local, data Local, data

Responsavel pela solicitagdo do servigo | Responsavel pela avaliagdo do servigo




MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL - SG

APENDICE VII - TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente instrumento, eu, , CPF
n2 , Carteira de Identidade n® , expedida pelo
em , lotado(a) no(a)
, neste Ministério, na qualidade de
USUARIO (A) da rede de computadores ou CUSTODIANTE de informagdes da administragdo central
do Ministério da Defesa (administragdo central do Ministério da Defesa), declaro ter conhecimento da
Portaria GM-MD n° 5.659, de 18 de novembro de 2022 e da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 —
LGDP, segundo as quais, sem restar qualquer diivida de minha parte, devo cumprir todas as suas
diretrizes e orientagdes. Estou ciente de meu compromisso no Ministério da Defesa e assumo a
responsabilidade pelas consequéncias decorrentes da ndo observancia do disposto na Politica de
Seguranca da Informacao — POSIN da Administracao Central do Ministério da Defesa e nas legislagdes
vigente.

(Cidade-UF), de de L
Assinatura:
Nome completo Identidade:
Testemunhas:
Nome completo Identidade:

Nome completo  Identidade:



MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL - SG

APENDICE VIII - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A , inscrita no CNPJ sob o n® s
sediada , por intermédio de seu representante legal, o
Sr.(a.) , portador(a) da Cédula de Identidade n®

, expedida pelo(a) e CPF n® , declara que, para fins da execucao
do contrato n® , comprometemo-nos a manter em sigilo, ou seja, ndo revelar ou

divulgar as informagdes confidenciais ou de carater ndo publico recebidas durante e apds a prestagdo dos
servigos nas instalagdes do Ministério da Defesa — MD, tais como: Informagdes técnicas, operacionais,
administrativas, economicas, financeiras e quaisquer outras informagdes, escritas ou verbais, fornecidas
ou que venham a ser de nosso conhecimento, sobre os servigos licitados, ou que a eles se referem e ainda
respeitar as normas de seguranga vigentes. A viola¢do dos termos deste instrumento resultara na aplicagio
das penalidades cabiveis ao infrator, civeis e criminais, nos termos da lei, obrigando-lhe, ainda, a isentar
e/ou indenizar o Ministério da Defesa — MD de todo e qualquer dano, perda, prejuizo ou responsabilidade,
em virtude de demandas, a¢des, danos, perdas, custas e despesas que porventura venha a sofrer como
resultado da violac¢do do disposto neste instrumento.

(Cidade-UF), de de
Assinatura:
Nome completo Identidade:
Testemunhas:
Nome completo Identidade:

Nome completo  Identidade:



MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA GERAL - SG

APENDICE IX - DECLARACAO DE VISTORIA FACULTATIVA

Declaramos, em atendimento ao previsto no Edital n® /202, que a Empresa
, CNPJ , por intermédio de
seu preposto, Sr.(a) , RG n® e CPF n®

, compareceu perante o representante da Coordenacdo de Servigos Gerais, ¢
realizou avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos e local alocado para cada empregado do
posto ao qual se deseja contratar, dando-se por satisfeita com as informagdes obtidas e considerando-se
plenamente capacitada a elaborar a proposta de precos.

Brasilia/DF,  de de202 .

Nome/ Segdo

Declaro, junto ao Pregoeiro do MD, que a empresa se deu por satisfeita com as informagdes obtidas,
junto a AC/MD, e nos consideramos plenamente capacitados a elaborar a nossa proposta de precos.

Assinatura do Representante Legal da Empresa:

Nome do Representante Legal da Empresa:

Numero da identidade do Representante Legal da Empresa:

CARIMBO DA EMPRESA COM CNPJ
(Dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ)

OBS: A licitante é inteiramente responsavel pelas informacoes prestadas através deste
documento.



MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA GERAL - SG

APENDICE X - DECLARACAO DO LICITANTE

A empresa , CNPJ R
situada, (enderego completo), por intermédio de seu Representante Legal, o(a) Sr.(a).
, portador(a) da carteira de identidade n°
e do CPF n° , em atendimento ao previsto no
Edital de Pregdo Eletronico n® /| declara sob as penalidade da lei, de que tem pleno
conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos servigos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer questionamentos futuros
que ensejem avengas técnicas ou financeiras com a Administragdo Central do Ministério da Defesa —

AC/MD.

Brasilia/DF,  de de 202 .

Representante ou Preposto da Empresa



MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL - SG

APENDICE XI - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho,
Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10%. Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada
pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Anténio da Silva Machado, pela SubProcuradora
Regional da Unido - 1*. Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido,
Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacao pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutdria, com a
Administrac¢ao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplica¢ao da
lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°., “(...) s@o sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagao de mao de obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida
pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servigos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situacio fatica idéntica
a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, IIl e IV da Constitui¢ao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagao o tomador dos servigos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do



fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promog¢ao das Cooperativas aprovada na 90*
sessdo, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes
termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio,
quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer
em relacdo ao tomador, ou em relacao ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial
ao desenvolvimento e a prestagao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de limpeza;

b) Servicos de conservagao;

¢) Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) Servigos de recepgao;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servicos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
1) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servigos de auxiliar de escritorio;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

D Servigos de office boy (continuo);

m) Servicos de digitagdo;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo

proprio 6rgdo licitante;
p) Servigos de ascensorista;
q) Servicos de enfermagem; e

r) Servigos de agentes comunitarios de saude.



Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizacdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissoes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham
qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e
ndo coletiva), pelos seus associados.

Cl4usula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagao,
a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paréagrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que
os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja
em relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase
de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a drgdos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa men¢do ao presente termo de
conciliagdo e sua homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, o licitante
vencedor do certame devera comprovar a condicdo de empregador dos prestadores de servigos
para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatoria a
assinatura do respectivo Contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente
a R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o
Contrato de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r”” da Clausula
Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagao irregular, respondendo pela multa
prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.



DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no &mbito
de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo & homologacao
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologagao judicial.

Paragrafo unico - Os Contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem
as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera
eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 5 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10% Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1% Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associag@o Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT



TERMO DE CONCILIACAQO JUDICIAL — PROCESSO N° 00810-2006-017.10.00.7

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pela
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Otavio Brito Lopes, ¢ pelos Procuradores do Trabalho, Dr.
Fabio Leal Cardoso e Dra. Viviann Rodriguez Mattos, e a UNIAOQ, neste ato representada pela
Advocacia Geral da Unido, por meio do Advogado-Geral da Unido, Dr. José Anténio Dias Toffoli,
e pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Luis Henrique Martins dos Anjos, e pelo Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, por meio do Ministro de Estado do Planejamento, Or¢amento
e Gestdo, Sr. Paulo Bernardo Silva, na forma do art. 5°, § 6°, da Lei n® 7.347, de 24 de julho de
1985, combinado com o art. 876 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n° 5.492, de
1 de maio de 1943).

CONSIDERANDO a existéncia da Acdo Civil Publica n° 00810-2006-017-10-00-7,
ajuizada pelo Ministério Piblico do Trabalho em face da UNIAO, cujo objeto versa sobre a
intermediacdo irregular de mao de obra praticada no ambito da Administragdo Publica Federal
Direta;

CONSIDERANDO que existem outras agdes civis publicas ajuizadas e varios
procedimentos investigatorios em diversas Procuradorias Regionais do Trabalho envolvendo o
tema da terceirizagdo impropria em o6rgdos da Administragao Publica Federal Direta;

CONSIDERANDO que o Enunciado n° 331, I, do Tribunal Superior do Trabalho,
estabelece que a contratagdo de trabalhadores por meio de empresa interposta ¢ ilegal, salvo nos
casos previstos na Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

CONSIDERANDO que o Decreto n® 2.271 de 7 de julho de 1997, estabelece os
pardmetros para a identificagdo dos servigos passiveis de terceirizagdo no ambito da
Administra¢do Publica Federal;

CONSIDERANDO que o Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo apresentou
ao Tribunal de Contas da Unido proposta para substituir empregados terceirizados por servidores
concursados, tal como ficou assentado no acérddo n° 1520/2006-TCU;

CONSIDERANDO que a Unido vem sendo responsabilizada de forma subsidiaria por
créditos trabalhistas insatisfeitos de trabalhadores de empresas prestadoras de servigos, na forma
da Stimula 331, IV, do Tribunal Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO as reunides preparatdrias realizadas entre o Coordenador Nacional
de Combate as Irregularidades Trabalhistas na Administracdo Publica e Assessores Técnicos do
Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, nas quais restou consolidado o entendimento
de que a abrupta solugao de continuidade na prestagdo de tais servigos terceirizados poderia gerar
ofensa a bem juridico de igual importancia aquele tutelado na referida A¢ao Civil Publica;

CONSIDERANDO que, no ambito do Poder Executivo Federal, a matéria de pessoal é
da competéncia do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao;

CONSIDERANDO a relevancia e a obrigatoriedade de regularizagdo de todos os
contratos de prestagdo de servigos terceirizados;

RESOLVEM CELEBRAR



TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL,

nos seguintes termos e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA. A UNIAO se compromete a contratar servigos terceirizados apenas e
exclusivamente nas hipdteses autorizadas pelo Decreto n®2.271, de 7 de junho de 1997, observado
o disposto no artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal.

Paragrafo 1° A responsabilidade pela contratagdo de servigos terceirizados em desacordo com o
disposto no Decreto n® 2.271, de 7 de junho de 1997, serda da autoridade competente para
assinatura do contrato e do respectivo ordenador de despesas, solidariamente.

Paragrafo 2° O responsavel pela assinatura dos contratos no &mbito de cada ministério, 6rgao ou
entidade devera identificar as atividade terceirizadas, o quantitativo total de terceirizados e a
indicagdo das parcelas de recursos or¢amentarios que deixardo de ser disponibilizadas em
decorréncia da regularizagdo gradativa das contratagdes conforme o cronograma e proporgdes
estabelecidas na clausula terceira deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA. A UNIAO se compromete a regularizar a situagdo juridica dos seus
recursos humanos, com a consequente rescisdo dos contratos de prestagdo de servicos cujas
atividades exercidas pelos trabalhadores terceirizados ndo estejam de acordo com o disposto no
Decreto n® 2.271, de 7 de junho de 1997.

Paragrafo 1° Os 6rgaos da Administracao Publica Federal deverao elaborar, em conjunto com o
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, proposta de regularizagdo da situacgao juridica
dos seus recursos humanos, que devera conter, necessariamente:

8.1.1. o quantitativo de pessoal necessario para substituir trabalhadores terceirizados que
estejam em desacordo com o Decreto n® 2.271, de 7 de junho de 1997;

8.1.2. o quantitativo de cargos, empregos e/ou fungdes publica a serem criados, se for o
caso;

8.1.3. aprevisdo de realizacdo de concursos publicos para a admissdo de novos servidores
e/ou empregados publicos;

8.1.4. o impacto orgamentario-financeiro das medidas;
8.1.5. o cronograma de execugdo.

Paragrafo 2° O ato que autorizar a realizagdo de concurso publico deverd prever expressamente
que os novos provimentos estardao vinculados ao pleno cumprimento das obrigagdes assumidas no
presente Termo de Conciliagao.

Paragrafo 3° O Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo devera adotar as medidas
necessarias no ambito de sua competéncia para a regularizacao da situagao juridica dos recursos
humanos de cada 6rgao da Administracdo Publica Federal, como autorizagao para a realizagdo de
concursos publicos, encaminhamento de projetos de lei relativos a reestruturacao de carreiras e a
criagdo de novos cargos, empregos e/ou fungdes publicas e previsio de disponibilidade
orgamentaria para cobrir as novas despesas.

CLAUSULA TERCEIRA. O adimplemento das obrigacdes ora ajustadas obedecera
rigorosamente ao cronograma a seguir estabelecido:

8.1.5.1. até 31/07/2008, deverao estar concluidas, pelo Ministério do Planejamento,



Orcamento e Gestdo, as propostas de regularizagao da situagao juridica dos recursos humanos de
todos os 6rgaos da administragdo publica federal, com fundamento em estudos que demonstrem
as reais necessidades da forca de trabalho realizada pelos terceirizados;

8.1.5.2. até 31/07/2009, a Unido devera substituir, no minimo, 30% do pessoal
terceirizado que esteja realizando atividades incompativeis com o presente Termo de Conciliagao
por trabalhadores admitidos mediante concurso publico, nos termos do art. 37, I, da Constituigdo
Federal,

8.1.5.3. até 31/12/09, a Unido devera substituir, no minimo, mais 30% do pessoal
terceirizado que esteja realizando atividades incompativeis com o presente Termo de Conciliagao
por trabalhadores admitidos mediante concurso publico, nos termos do art. 37, I, da Constituigdo
Federal,

8.1.5.4. até 31/12/10, a Unido devera substituir todos o pessoal terceirizado que esteja
realizando atividades incompativeis com o presente Termo de Conciliagdo por trabalhadores
admitidos mediante concurso publico, nos termos do art. 37, I, da Constituicdo Federal,
ultimando a adequagdo de que trata a clausula segunda do presente Termo de Conciliaggo.

Paragrafo Unico — Compete ao Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestao autorizar a
realizagdo dos respectivos concursos publicos, obedecidos os devidos preceitos legais.

CLAUSULA QUARTA. A Unifo se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

CLAUSULA QUINTA. O descumprimento das obriga¢des assumidas no presente Termo de
Conciliagdo sujeitara a Unido a multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil Reais),
por obrigacdo descumprida (clausulas e/ou seus paragrafos, incisos ou alineas), por trabalhador
encontrado em situagao juridica irregular, reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT,
nos termos dos arts. 5°, § 6° e 13 da Lei n° 7.347, 24 de julho de 1985, com obrigatorio regresso
em desfavor do agente publico responsavel, independentemente das demais cominagdes e
providencias que poderao vir a ser requeridas pelo Ministério Piblico do Trabalho.

Paragrafo 1° A cobranca da multa nio desobriga a UNIAO do cumprimento das obrigagdes
contidas no presente Termo de Conciliacao.

Paragrafo 2° Independentemente das autoridades indicadas como diretamente responsaveis pelo
cumprimento do presente Termo de Conciliagdo, o agente publico que, em nome da
Administragao Publica Federal, firmar ou permitir que terceiros, estranhos a Administragao,
firmem contrato de prestacdo de servigos em contrariedade as disposigdes estabelecidas no
presente Termo de Conciliagdo, serd responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput desta clausula, além de outras sangdes administrativas
¢ penais cabiveis.



CLAUSULA SEXTA. O presente Termo de Conciliagdo produzira efeitos legais a partir da sua
celebragdo, devendo ser submetido ao MM. Juizo da 17* Vara do Trabalho de Brasilia/DF para
homologacdo, a fim de conferir-lhe eficacia de titulo executivo judicial.

Estando assim, justos e compromissados, firmam o presente instrumento, para que
produza os seus efeitos legais.

Brasilia, 05 de novembro de 2007.

JOSE ANTONIO DIAS TOFOLI
Advogado-Geral da Unido

PAULO BERNARDO SILVA

Ministro de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao
OTAVIO BRITO LOPES

Procurador-Geral do Trabalho

LUIS HENRIQUE MARTINS DOS ANJOS
Procurador-Geral da Unido

FABIO LEAL CARDOSO
Procurador do Trabalho

VIVIANN RODRIGUEZ MATTOS

Procuradora do Trabalho



MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL - SG

APENDICE XII - AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no anexo VII, da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05,
com as alteragdes introduzidas pela IN SLTI/MPOG n° 3, de 15/10/2009 (DOU de 16/10/2009), a
CIMPILESAL .eevrerierreneereeeeereneesesesssessesseseaseesss LONPIN® s e ,sediadano ...........coeeennen. ,
0 L - USSR Bairro ....ooceveevveeieennnns , DECLARA estar de acordo com as seguintes
condi¢des: Abrir, em seu nome no Banco do Brasil S.A, uma conta corrente vinculada, na qual serdo
depositados os valores descritos abaixo: Deduzir de suas faturas mensais os valores correspondentes as
provisdes para 13° salario, férias e abono de férias, adicional do FGTS para rescisdes sem justa causa e
impacto sobre férias e 13° salario, dos seus empregados vinculados a contratagdo decorrente do Pregdo n°
_ /2023, Processo n° 60585.000486/2023-89 nos montantes determinados pela Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05, os quais serdo depositados na referida conta vinculada. A aplicacdo destas
disposi¢des ficard condicionada a vigéncia do Acordo de Cooperagdo n° 005/DIOFI/COLIC/2011,
celebrado entre o Ministério da Defesa e o Banco do Brasil, CNPJ N° 00.000.000/0001- 91, o qual tera
efeito subsidiario as Instrugdes Normativas citadas neste documento que determina as condi¢des para
abertura, acesso e movimentagao da conta corrente vinculada. Declara, ainda, ter conhecimento de que os
valores depositados somente poderdo ser movimentados ou sacados mediante autorizacdo do Ministério
da Defesa (MD) / Departamento de Administragdo Interna (DEADI), exclusivamente para as situagdes
previstas na Instru¢do Normativa IN n°® 5/2017.
Brasilia, de de 202 .

Representante da licitante

Qualificagdo do representante:
Nome:
Cargo ou Fungdo:

CPF:

Documento de Identidade:



